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Nasze osiqgniecia w 2017 r.

2760

pracownikow oraz ok. 41 891

miejsc pracy, ktore dzieki
nam powstaty w otoczeniu

2,63 hl

wody zuzywane do

produkcji hl piwa - jestesmy

w swiatowej czotéwce
w oszczedzaniu wody

7150

matych firm otrzymato
od nas wsparcie

1774

naszych pracownikow
przepracowato spotecznie
4449 godzin

1549 085

osob zaangazowato

sie w nasze programy
promujace odpowiedzialne
spozycie alkoholu

90%
zakupionego chmielu
pochodzito z polskich

plantacji

35,5%

udziatu w rynku piwowarskim
w Polsce - utrzymalismy
pozycje lidera

90%

puszek kupionych

w zaktadach dziatajgcych
w Polsce

98%

produktow ubocznych
i odpaddéw poddanych
recyklingowi

NASZE MARKI

PRESTIZOWE NAGRODY
| WYROZNIENIA, M.IN.:

b

|
Od 31 marca 2017 r. jestesmy czescig
Asahi Breweries Europe

GI‘Ole, europejskiego biznesu
japonskiej Grupy Asahi

e

Posiadamy browary w Poznaniu,

Tychach i Biatymstoku,
12 dystryktéw i 3 centra dystrybucyjne
na terenie catego kraju

\B&‘* .
1 @ i ==
’i?uEnSﬁl | DOJLIDY |

WELKOPOLgy,

JESTESMY CZLONKIEM
NASTEPUJACYCH
ORGANIZACJI:

s Ztoty Listek CSR w rankingu ,Polityki”

= 5. miejsce w XIlI Rankingu Odpowiedzialnych Firm

= Tytut Etyczna Firma 2017 w konkursie ,Pulsu Biznesu”

= Tytut Top Pracodawca w Polsce 2017 w konkursie portalu PulsHR.pl

= Jestesmy producentem ulubionych piw Polakdw, ktore eksportujemy ponadto
do 12 krajow

= Zwigzek Pracodawcow Przemystu
Piwowarskiego - Browary Polskie

= Zwigzek Pracodawcow Przemystu
Opakowan i Produktow
w Opakowaniach EKO-PAK

= Forum Odpowiedzialnego Biznesu
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Wartosci Kompanii Piwowarskiej

‘ KONCENTRUJEMY SIE NA KLIENTACH ® LUDZIE SA NASZA
mm | KONSUMENTACH mm NAJTRWALSZA PRZEWAGA
11! PRACUJEMY | WYGRYWAMY X
W ZESPOLACH W CALEJ * REPUTACJE MAMY
== FIRMIE TYLKO JEDNA

,Q ODPOWIEDZIALNOSC
mm JEST JASNA | OSOBISTA

g DBAMY O SPOLECZNOSCI
m=m LOKALNE
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Nasza filozofia

Troska o ludzi i sSrodowisko wynika
z naszych wartosci, ale takze ze
Swiadomosci, ze na dtuzszg mete
sukces firmy zalezy od zadowolenia
naszych pracownikéw, kondycji
ekonomicznej naszego otoczenia i
odpowiedzialnego gospodarowania
zasobami naturalnymi.

ﬂ ROZWOJ BIZNESU
mm | SPOLECZNOSCI

Wspieramy rozwoj naszych
pracownikéw oraz partnerdow
biznesowych. Inwestujemy

W spotecznosci lokalne, m.in. poprzez
wolontariat pracowniczy i sponsoring
wydarzen kulturalnych i sportowych.

ODPOWIEDZIALNE
mm SPOZYCIE

Staramy sie docierac, sami i przez
naszych partnerow, do wszystkich
konsumentow naszych piw

z komunikacjg promujaca
odpowiedzialne spozycie alkoholu.
Wspieramy odpowiedzialng sprzedaz

w gastronomii oraz handlu detalicznym,
m.in. poprzez szkolenia.

Nasza filozofie zrownowazonego
rozwoju oraz konkretne zobowigzania
w tym zakresie zapisaliSmy w Strategii
,Postaw na piwo”. Strategia ta, bedaca
jednoczesnie naszym wktadem

w osigganie Globalnych Celow
Zrownowazonego Rozwoju ONZ,
identyfikuje dla nas piec¢ zrodet wzrostu:

Y~ OSZCZEDZANIE
== WODY

Stale wprowadzamy usprawnienia
majgce na celu obnizenie zuzycia wody
do produkcji piwa. Zabezpieczamy
dostawy wody dla naszych browarow
W Sposob bezpieczny dla srodowiska

i okolicznych spotecznosci.

CZYSTE
mm SRODOWISKO

Obnizamy emisje zanieczyszczen,
zmniejszamy ilosci wytwarzanych
odpaddw, zwiekszamy poziom
recyklingu. Kupujemy dla sieci
detalicznych w Polsce nowe, przyjazne
dla srodowiska lodéwki. Inwestujemy
W energooszczedne urzadzenia

i osSwietlenie.

*
== WYDAJNE | PRZYJAZNE

== UPRAWY

Stawiamy na lokalne surowce i statych
dostawcdow, utrzymujgcych dtugoletnie
relacje handlowe z polskimi rolnikami.
Dbamy o to, by uprawy jeczmienia

i chmielu byty prowadzone zgodnie

z zasadami zrownowazonego rozwoju.

Odpowiedzialne

I etyczne zarzadzanie

rzy podejmowaniu kazdej decyzji
biznesowej, dotyczacej relacji
W miejscu pracy lub wspodtpracy
z lokalnymi spotecznosciami,
kierujemy sie zasadami opisanymi
w naszym Kodeksie Etyki. Wszystkie
umowy zawierane z dostawcami
oraz odbiorcami firmy zawieraja
zobowigzanie, ze rowniez oni beda
postepowac zgodnie z Kodeksem.

Gtéwnym narzedziem podnoszenia
standarddéw zréwnowazonego rozwoju
w catym naszym taricuchu dostaw jest
Kodeks Postepowania Dostawcow.
Wyznacza im on wymagania w sferze
praw cztowieka, BHP, etyki biznesu oraz
podejscia do srodowiska. Wszystkie
nowo zawierane umowy z dostawcami
zawierajg zapisy o znajomosci Kodeksu
i przestrzeganiu zawartych w nim
zasad.

Nieustannie doskonalimy nasz
Zintegrowany System Zarzadzania
Ryzykiem (IRMS), ktory gwarantuje
jakos¢ i bezpieczenstwo naszych piw,
minimalizacje negatywnego wptywu
na srodowisko i zuzycia energii oraz
optymalne warunki bezpieczenstwa

i higieny pracy.
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Nasi pracownicy

2760

os6b zatrudnionych
na koniec 2017 r.

81,3%
pracownikéw objetych
uktadem zbiorowym pracy

23,1%

kobiet wsréd zatrudnionych

Potrzeby naszych pracownikow

i ich rodzin stawiamy na pierwszym
miejscu. Dbamy o zapewnienie im

jak najlepszych warunkow, na ktore
sktadaja sie atrakcyjne wynagrodzenie,
dodatkowe swiadczenia oraz
najwyzszy poziom bezpieczenstwa

i higieny pracy. Stale podejmujemy
dziatania wzmacniajgce potencjat
zawodowy naszych pracownikow,

a takze wspierajace ich samorealizacje
poza firmg. Rozumiemy znaczenie
roznorodnosci w miejscu pracy

i Swiadomie nig zarzadzamy.

Atrakcyjne
zasady

Zatrudnieni w Kompanii Piwowarskiej
mMaja zapewnione m.in. atrakcyjne
ubezpieczenia i dostep do pozyczek

z niskim oprocentowaniem, a takze
mogga korzystac ze znizek na zakupy

w wybranych sklepach, punktach
gastronomicznych oraz gabinetach
kosmetycznych. Przystugujg im rowniez
dofinansowane positki w stotéwkach

na terenie naszych browardw,
miesieczny przydziat okreslonej ilosci
piwa oraz samodzielnie wybierane
Swiadczenia z programu MyBenefit,
wsrod ktdrych sg m.in.

= bilety do kina, teatrow,
na koncerty, widowiska
oraz imprezy sportowe,

= karta MultiSport,

= kolonie i ustugi dla dzieci
(place zabaw, parki rozrywki,
szkoty ptywania itp.),

= optacenie wycieczek
zagranicznych, pobytu
w osrodkach wypoczynkowych,
hotelach, pensjonatach,

= kursy - jezykowe, informatyczne,

tanca, ptywania, gry w squasha itp.

Organizujemy takze ptatne staze oraz
4- lub 6-tygodniowe praktyki letnie
dla studentdw, a ponadto zatrudniamy
pracownikéw sezonowych.

Bezpieczenstwo
i zdrowie

Budujemy kulture organizacyjna,

w ramach ktorej bezpieczenstwo
jest wartoscia dla kazdego pracownika,
a dbanie o nie - nawykiem.

Realizacja programu poprawy
bezpieczenstwa oparta jest o 347
Liderow Bezpieczenstwa, cyklicznie
obserwujacych sposdb wykonywania
pracy przez swoich kolegow.

Kazdy pracownik etatowy

ma gwarantowany pakiet medyczny

w sieci Medicover dla catej rodziny,
zapewniajgcy szybki dostep do lekarzy
specjalistow, a w razie potrzeby rowniez
do pogotowia ratunkowego. Kazdego
roku Medicover dostarcza nam raport
zawierajacy dane zbiorowe na temat
stanu zdrowia naszych pracownikow.
Na jego podstawie opracowujemy
roczny plan dziatan profilaktycznych

i edukacyjnych.

Wspdlnie z naszymi pracownikami
organizujemy imprezy sportowe,

jak turniej pitki noznej Tyskie Cup,

w ktérym w 2017 r. wzieto udziat

az 360 osob (w tym kobiety), czy biegi.

Wsparcie
pracownikow
W rozwoju

apewniamy pracownikom dostep

do szerokiej gamy szkolen
wewnetrznych, dotyczacych zaréwno
rozwoju osobistego czy umiejetnosci
menadzerskich, jak i wewnetrznych
procesdw oraz procedur.

Zarzadzanie
roznorodnosciay

asi pracownicy sa zréznicowani
m.in. pod wzgledem pftci,
wyksztatcenia, wieku, religii oraz
narodowosci - sg wsrod nich osoby
pochodzace z Ukrainy, Wielkiej
Brytanii, USA, a nawet Kolumbii
i RPA. Roznorodnos¢ to dla nas
nie tylko wartosc¢ sama w sobie,
ale rowniez czynnik wptywajacy
na dobrg atmosfere w zespole oraz
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wyniki finansowe przedsiebiorstwa.
Dlatego tworzymy takie warunki,

by wszyscy pracownicy czuli sie
szanowani i mogli w petni rozwingc¢
swoj potencjat. W dziataniach w tej
sferze opieramy sie na Kodeksie Etyki
i Polityce przeciwdziatania przemocy,
mobbingowi, dyskryminacji

i molestowaniu w miejscu pracy.
Bezwzglednie przestrzegamy zakazu

dyskryminacji w miejscu pracy oraz
zasady rownych szans zatrudnienia bez
wzgledu na ptec. Co wiecej, aktywnie
dziatamy na rzecz wzrostu zatrudnienia
kobiet w naszej firmie, postrzeganej
jako ,typowo meska”, oraz wspieramy
ich rozwoj, m.in. poprzez dedykowany
program mentoringowy.
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Rozwoj biznesu i spotecznosci

7150

matych przedsiebiorstw objetych naszymi programami
zwiekszajacymi przychody i poprawiajacymi jakos¢ zycia

1 min z¢

na rozwoj spotecznosci lokalnych w ramach programu
LECHSTARTER

Nasz wktad w gospodarke

Jako lider rynku piwowarskiego mamy ogromny wktad w krajowg
gospodarke. Po pierwsze, zapewniamy duzg liczbe stabilnych i dobrze
ptatnych miejsc pracy w spotecznosciach, w ktérych dziatamy, jak rowniez
przyczyniamy sie do powstania wielu miejsc pracy w otoczeniu.

ok. 45 tys. ludzi

Miejsca pracy utrzymane w gospodarce Polski dzieki
dziatalnosci Kompanii Piwowarskiej w 2017 r.

2,8 TYS.
Kompania
Piwowarska
7,5 TYS. 17,9 TYS.
HoReCa Bran-ze
powigzane

16,4 TYS.
Handel

Po drugie, ptacone przez nas podatki stanowig wazne zrédto
dochoddw budzetu panstwa i budzetow lokalnych Poznania,
Tychow i Biategostoku; jestesmy tez znaczacym ptatnikiem sktadek
na ubezpieczenie spoteczne.

3,6 mid zt

Podatki i optaty odprowadzone przez Kompanie
Piwowarskq i branze powigzane w 2017 r.

0,16 MLD Zt
Podatki z dziatalnosci KP
(dochodowe: PIT, CIT, sktadki
spoteczne, podatki lokalne)
1,47 MLD ZL
VAT - handel

0,16 MLD 2t
VAT - gastronomia

0,6 MLD ZL
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* Wartos¢ dodana ukazuje wktad Kompanii Piwowarskiej w proces produkcji doébr i ustug w Polsce. Wartos¢ dodana jest
bardzo zblizona do Produktu Krajowego Brutto (PKB) - po dodaniu do wartosci dodanej podatkdw od produktow oraz
odjeciu dotacji do produktéw otrzymujemy PKB

Po trzecie, umozliwiamy funkcjonowanie i rozwdj licznym partnerom
biznesowym, w tym matym i srednim przedsiebiorcom

- wspotpracujemy m.in. z producentami stodu i chmielu, dostawcami
opakowan, punktami sprzedazy detalicznej, pubami i restauracjami.

6,39 mid z#*

Wartos¢ dodana wygenerowana w polskiej gospodarce
w 2017 r. dzieki dziatalnos¢ Kompanii Piwowarskiej

0,54 MLD zZt 2,23 MLD Zt

Wartos$¢ dodana wytworzona Wartos¢ dodana w ujeciu bezposrednim,
w HoReCa w wyniku wytworzona przez KP w przemysle
sprzedazy produktéw KP spozywczym (produkcja napojow)

1,96 MLD Zt

Wartos¢ dodana
wytworzona w zwigzku

1,66 MLD Zt

Podatki z branz
powigzanych
(dochodowe: PIT, CIT,
sktadki spoteczne,
podatki lokalne)

1,18 MLD ZL
Akcyza

Wartos¢ dodana
wytworzona w handlu
W wyniku sprzedazy
produktow KP

z zakupem przez KP
surowcow, materiatow
i ustug



ﬂKOMpANlA
+7¢' PIWOWARSKA

Nie zapominamy, ze obecnie

w Polsce dwie z kazdych trzech
butelek piwa kupowane sg w matym
sklepie. Dlatego stale rozwijamy nasze
relacje, np. dzielac sie wiedza na temat
efektywnych technik sprzedazy. Z kolei
w ramach programu Tyskie Bractwo
Piwne pomagamy partnerskim lokalom
gastronomicznym w zwiekszaniu
obrotow. Program obejmuje m.in.
organizacje w pubach aktywnosci
przyciggajgcych mitosnikdw piwa

oraz nagradzanie lokali za sprzedaz

i promocje naszych produktow.

Nasi partnerzy za posrednictwem
interaktywnego narzedzia PortalGastro.pl
mogga aktualizowac¢ wiedze z zakresu
gastronomii i najnowszych trenddw.

Wsparcie
spotecznosci
lokalnych

Inwestujemy W rozwoj spotecznosci,
w ktorych dziatamy. W rézny
Sposdb: poprzez programy spoteczne,
wolontariat pracowniczy, sponsoring
wydarzen kulturalnych i sportowych.

LECHSTARTER

2017 r. miata miejsce druga
odstona LECHSTARTERA
- programu marki Lech Premium,
realizowanego w partnerstwie
z fundacjg Urban Forms. Celem
przedsiewziecia jest uwalnianie

pozytywnej energii mieszkancow

i zmiana polskich miast na lepsze.
Najciekawsze sposrdd zgtoszonych
pomystow zostaty nastepnie poddane
ogolnopolskiemu gtosowaniu. Wytonito
ono 15 zwycieskich inicjatyw, na ktorych

Przyktady projektow dofinansowanych w 2017 r.:

Zrob SiechNICE

Siechnice - stworzenie wokot zbiornika
retencyjnego Btekitna Laguna miejsca
spotkar mieszkancow.

Pralnia - Makerspace

Sokotowsko - stworzenie kreatywnej
przestrzeni warsztatowe]

W opuszczonej pralni.

Zielona Skrzynka

Pelplin - budowa systemu badania
jakosci powietrza.

Maska

Gdynia - organizacja bezptatnego
spektaklu plenerowego, bedacego
narzedziem rewitalizacji.

10

realizacje przeznaczylismy 1 min zt
w formie 5 grantéw w wysokosci
100 tys. zt i 10 w wysokosci 50 tys. zt.

WIECEJ INFORMACJI
O PROGRAMIE NA STRONIE:
LECHSTARTER.PL

BIELnik po robocie

Zyrardow - zatozenie ogrodu
spotecznego na zniszczonych terenach
dawnego zaktadu Iniarskiego.

e R T

Otwarta Scena na Swiebodzkim

Wroctaw - uruchomienie sceny, na ktorej
mtode zespoty moga zaprezentowac

sie szerszej publicznosci podczas
darmowych wystepow.

PR
I

Szlachetna
Paczka

Zesz+oroczny udziat naszych
pracownikéow w akcji charytatywnej
Szlachetna Paczka, organizowanej
przez Stowarzyszenie WIOSNA, byt
najwiekszym projektem wolontariackim
w historii Kompanii Piwowarskiej.

Pracownicy naszych browardw,

biura (w tym cztonkowie Zarzadu),
centrow dystrybucyjnych i oddziatow
handlowych, a takze ich rodziny

i przyjaciele oraz partnerzy biznesowi
przygotowali paczki Swigteczne dla
65 rodzin. tgcznie w kompletowaniu
zawartosci i przygotowaniu 1105
paczek wzieto udziat 1609 osdb (1287
wolontariuszy z KP oraz 322 cztonkdow
rodzin, naszych partnerow biznesowych
itd.), na co poswiecity one prawie
2200 godzin. Okoto potowa kosztow
akcji zostata pokryta z prywatnych
Srodkow uczestnikow, reszta zostata
sfinansowana przez Kompanie
Piwowarska.

Wolontariat
pracowniczy

Nasi pracownicy chetnie dzielg
sie z potrzebujacymi swoim
czasem, umiejetnosciami i wiedza,

a my umozliwiamy im takie dziatania

takze w trakcie pracy, wspierajac

je finansowo i organizacyjnie. Akcje

na rzecz spotecznosci lokalnych

sg m.in. punktem programu roboczych
spotkan sit sprzedazy w regionach.
Wiekszosc¢ takich projektow

jest inicjowanych przez samych
pracownikow.

W 2017 r. wsparcie naszych
wolontariuszy otrzymali
m.in.:

Centrum Wspierania Organizacji
Pozarzadowych ,,Centrum Tréjki”
w Suwatkach

Nasi pracownicy m.in. odmalowali

sale konferencyjng oraz podzielili

sie wiedzga i doswiadczeniem w zakresie
animowania aktywnosci spotecznej
podczas spotkania TechKlubu Suwatki

Schronisko dla zwierzat
w Solcu-Zdroju

Wolontariusze wyprowadzili

na spacer ok. 20 psoéw, przeprowadzili
prace porzadkowe oraz zorganizowali
sesje zdjeciowsa, zwiekszajgca szanse
zwierzat na adopcje

42 dtugotrwale bezrobotne
mieszkanki Wielkopolski

Nasze pracownice zaangazowaty

sie w organizacje warsztatow
inicjatywy ,Dress for Success Poland”,
zwiekszajgcych szanse uczestniczek
na rynku zatrudnienia, przekazujgc
stroje na rozmowy kwalifikacyjne
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Spotecznos¢ Stupska

Dzieki Kompanii Wolontariuszy

w 2 tys. tamtejszych domdow pojawity
sie sadzonki bluszczu pospolitego

- rosliny doniczkowej oczyszczajacej
powietrze z zanieczyszczen

Spotecznosé Czarnej Gory oraz
odwiedzajacy ja turysci

Nasi pracownicy zakupili i zamontowali
15 stojakdw na rowery

Mieszkancy Kaszub i Boréw
Tucholskich, ktorzy ucierpieli
w hawatnicach

Wolontariusze Kompanii Piwowarskiej
m.in. przeprowadzili prace porzgadkowe
(usuwanie zwalonych drzew,
udraznianie rzeki) i dzieki wsparciu
firmy zakupili najpotrzebniejsze
sprzety dla zniszczonych gospodarstw
W miejscowosci Trzebun oraz
zorganizowali zbidrke rzeczy dla
poszkodowanych w gminie Sosno

Ponadto kazdy kilometr przebiegniety
lub przejechany przez naszych
sportowcow w ramach akcji ,Postaw
na ruch” przektada sie na srodki
finansowe, ktore przekazujemy
tandemowym klubom rowerowym dla
0sob niewidomych - Wielkopolskiemu
Klubowi Kultury Fizycznej, Sportu

i Turystyki Niewidomych

i Stabowidzacych RAZEM w Poznaniu,
Klubowi DUET dziatajgcemu przy
Fundacji BRAJLOWKA w taziskach
Goérnych oraz Stowarzyszeniu Pro
Sanus (Klub Turystyki Rowerowej

,Eskapada”) w Biatymstoku. Warto
rowniez wspomniec¢ o akcji oddawania
krwi przez naszych pracownikow.

t acznie we wszystkich 18
projektach wzieto udziat 1774
wolontariuszy z Kompanii
Piwowarskiej. Przepracowali oni
spotecznie 4449 godzin
(tacznie w godzinach pracy

oraz poza nig).

Sponsoring

Wspieramy wazne dla naszych
konsumentoéw inicjatywy i wydarzenia.
Marka Zubr przekazuje $rodki na rzecz
Biatowieskiego Parku Narodowego,

a w 2017 r. zostata sponsorem
pierwszej edycji Podlasie SlowFest

w Supraslu, ktdrego ideg jest
niespieszne obcowanie ze sztukg

w otoczeniu przyrody. Lech wspiera
festiwale muzyczne, takie jak
Przystanek Woodstock czy Audioriver
w Ptocku, oraz jest sponsorem
gtownym pitkarzy Lecha Poznan.
Dzieki marce Tyskie w raportowanym
okresie mozliwa byta organizacja regat
najwiekszych zaglowcdow The Tall Ship
Races 2017 oraz sukcesy druzyny
hokejowej GKS Tychy. Natomiast Pilsner
Urguell zaangazowat sie promocyjnie

i finansowo w ogdlnoswiatowa akcje
Movember, popularyzujaca profilaktyke
raka jgder i prostaty.


http://www.nacostawiasz.kp.pl
http://lechstarter.pl
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Czyste srodowisko

6,5 kg 53%

. 78§ udziatu opakowan
coz em“_:_owaneg? podczas zwrotnych (butelki i kegi)
produkcji hl piwa /.

i
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Nie ustajemy w wysitkach na rzecz
ograniczania naszego wptywu
i o Loy o L ALY {7/ na srodowisko. Koncentrujemy sie
AN WY XA R/ zwihaszeza na zmniejszaniu emisji
zanieczyszczen oraz przetwarzaniu
odpadow na surowce. Dzieki
stosowaniu najnowszych rozwigzan
technologicznych spetniamy wszelkie
normy srodowiskowe, a nasza
dziatalnos¢ jest w petni bezpieczna dla
spotecznosci wokdt naszych zaktadow.

W 2017 r. otrzymalismy certyfikat
potwierdzajgcy wdrozenie Systemu
Zarzadzania Energig zgodnego

z wymaganiami normy ISO 50001.

7 S Ph7 Podejmowalismy rowniez liczne

e 2\ v dziatania w celu poprawy efektywnosci

D

99,8%

kupionych lodowek bez
czynnika chtodniczego
HFC

energetycznej firmy. Polegaty one

m.in. na sieganiu po odnawialne zrodta
energii oraz ulepszaniu technologii
wykorzystywanych w browarach. Wiele
rozwigzan pozwalajgcych zmniejszycé
zuzycie energii zostato zgtoszonych
przez pracownikow.

Stale doskonalimy gospodarke
produktami ubocznymi i odpadami
wytwarzanymi w procesie
produkcyjnym.

W 2017 r. odzyskowi, w tym
recyklingowi, poddaliSmy az 97,58%
odpaddw i produktdw ubocznych;

te ostatnie sg wykorzystywane

w rolnictwie (do bezposredniego
skarmiania zwierzat hodowlanych lub

12

98%

produktow ubocznych

i odpaddéw wytworzonych
W procesie produkcyjnym
poddanych procesowi
odzysku

przygotowania mieszanek paszowych)
oraz W przemysle farmaceutycznym

i kosmetycznym. Nieustannie
poszukujemy nowych rozwigzan oraz
angazujemy w to naszych dostawcow.

Prowadzimy takze edukacje
konsumencka w zakresie postepowania
z odpadami. W 2017 r. w ramach
kampanii ,,BadZz madry” w serii
zabawnych filmoéw zaproszeni blogerzy
mowili m.in. o tym, dlaczego warto
zgniatac puszki, oddawac butelki
zwrotne do sklepu i wyrzucac

te bezzwrotne do pojemnikow

na sttuczke szklang. tacznie przekaz
kampanii dotart do niemal 500 OO0
osob.

Oszczedzanie wody

2,63 hl

wody zuzywane
do wyprodukowania
hl piwa

zieki wieloletnim wysitkom

firmy oraz zaangazowaniu
jej pracownikdow, nasze browary
pozostaja liderami w efektywnym
zarzgdzaniu wodga w grupie Asahi
Europe. Co wiecej, nadal ograniczamy
jej zuzycie do produkcji piwa.

Do naszych browarow w Poznaniu

i Biatymstoku woda trafia z miejskich
sieci wodociggowych, a w Tychach
dodatkowo z wtasnych ujec.
Wypracowane metody kontrolowania
jej zuzycia pozwalajg nam szybko

reagowac, gdy staje sie ono zbyt duze.

Pobdr wody na potrzeby zaktadow
Kompanii Piwowarskiej nie wptywa

negatywnie na stan jej zasobow

W regionach, co potwierdzajg nasze
corocznie przeprowadzane analizy

ryzyk wodnych.

0%
zasobow wodnych
narazonych na ryzyko

Gospodarka
sciekami

petni monitorujemy ilosc¢

i parametry wytwarzanych
Sciekow oraz bezwzglednie
przestrzegamy zasady ich oczyszczania
przed wprowadzeniem do srodowiska.
Scieki z browaru w Tychach w pierwszej
kolejnosci trafiajg do nowoczesnej
zaktadowej podczyszczalni,
w pozostatych lokalizacjach kierujemy
je wprost do miejskich oczyszczalni.

Ograniczanie ilosci wytwarzanych
Sciekdw jest mozliwe m.in. dzieki
czesciowemu ich odzyskowi

i ponownemu wykorzystaniu.
Przyktadem moze by¢ wykorzystanie
wody z myjki butelek do mycia pustych
skrzynek.

Skroét raportu zrownowazonego rozwoju za rok kalendarzowy 2017
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) Odpowiedzialne spozycie
1549 085 119 336 201 156

os6b zaangazowanych w programy os6b zaangazowanych w programy
przeciwdziatajace piciu alkoholu podnoszace swiadomos¢
przez kobiety w cigqzy bezpieczenstwa na drodze

os6b dorostych zaangazowanych
W nasze dziatania
odpowiedzialnosciowe

'3
T
S
e
[ s

o

"

]ﬂ.; Rty
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Najvvstza jakosc i bezpieczenstwo
naszych produktow to dla nas
absolutny priorytet. Dlatego caty

czas kontrolujemy nasiona jeczmienia
i chmiel, z ktorych powstaja:
weryfikujemy ich certyfikacje,
przechowywanie w silosach, dostawy
do stodowni itd. Dbamy réwniez

o to, by kupowane przez nas rosliny

byty uprawiane zgodnie z zasadami
zrownowazonego rolnictwa. Regularnie
rozmawiamy z naszymi dostawcami,
bezposrednio wspodtpracujgcymi

z polskimi rolnikami, o zwigzanych

z tym wyzwaniach i korzysciach.
Stawiamy na partnerska wspotprace

i wieloletnie umowy, na ktdrych
korzystajg obie strony. Dla nas stanowig

one gwarancje ciggtosci zaopatrzenia,
na potrzeby biezgcej produkcji oraz
tworzenia zapasow. Dla naszych
dostawcow i ich poddostawcow
pewnos¢ zamowien oznacza Mmozliwosc
stabilnego rozwoju, a takze korzystania
z doradztwa najwyzszej klasy
specjalistow w zakresie prowadzonych
upraw.

W 2017 R. ZAKUPILISMY:

= 0k. 640 ton chmielu, w tym
ok. 90% z polskich plantacji

= ok. 180 tys. ton siodu,
w tym blisko 45% z jeczmienia
uprawianego w Polsce

Odpowiedzialne
spozycie
alkoholu jest
dla nas wazne

posrod napojow alkoholowych
Polacy coraz czesciej wybieraja
PIWO, a nasze marki sg jednymi
Z najczesciej kupowanych.
Co wiecej, coraz wiecej konsumentow
dostrzega i docenia kwestie zwigzane
z odpowiedzialnym spozyciem alkoholu
oraz oczekuje tego samego od jego
producentow. Wszystko to sprawia,
Ze spoczywa na nas szczegdlne
zobowigzanie do przeciwdziatania
negatywnym zjawiskom zwigzanym
z nieodpowiedzialng konsumpcja
alkoholu.

W NASZYCH DZIALANIACH
PREWENCYJNYCH,
OBEJMUJACYCH PRODUKCJE
PIWA, JEGO REKLAME

| SPRZEDAZ, SKUPIAMY

SIE PRZEDE WSZYSTKIM

NA CZTERECH OBSZARACH:

= promowaniu umiarkowane;j
i odpowiedzialnej konsumpcji
alkoholu;

= przeciwdziataniu sprzedazy
i konsumpcji alkoholu przez
nieletnich;

= przeciwdziataniu spozywaniu
alkoholu przez kobiety w cigzy;

= przeciwdziataniu prowadzeniu

pojazdow pod wptywem alkoholu.

Z roku na rok poszerzamy grono
partnerow naszych programow
edukacyjnych, dzieki czemu majg one
coraz wiekszy zasieg.
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Pomagamy podejmowac
odpowiedzialne decyzje

komunikacjg o odpowiedzialnym
spozyciu alkoholu do naszych
konsumentow docieramy podczas
wydarzen, w sklepach oraz
za posrednictwem opakowan naszych
produktdw. Duzy nacisk ktadziemy
na prowadzenie akcji uswiadamiajgcych
w Internecie. Od 2009 r. dziata nasza
platforma komunikacyjna ABCalkoholu.
pl, ktora w 2017 r. zostata otwarta
az 36 tys. razy, a jej profil na Facebooku
zbudowat spotecznosc 21 479 osob.

We wrzesniu 2017 r. ruszyta czwarta
odstona naszej kampanii ,Badz madry”.
W jego ramach znane blogerki

i blogerzy propagowali unikanie
alkoholu w ciazy i bycie
odpowiedzialnym kierowca, a takze
przypominali, ze alkohol jest tylko

dla petnoletnich i ze powinni oni
zachowac umiar w jego konsumpcji.

W ubiegtym roku wspdlnie m.in.

z Fundacjg FASTRYGA oraz
wiascicielem portalu mamaklub.pl
zorganizowalismy takze nowa

edycje kampanii ,,Jestem madra

- W cigzy nie pije alkoholu”. Dzieki nigj
wygenerowalismy 12 min kontaktow

z komunikatami dotyczgacymi tzw.
alkoholowego zespotu ptodowego
(FAS).

Catkowicie dobrowolnie

na opakowaniach naszych piw
umieszczane sg znaki przestrzegajgce
przed spozywaniem alkoholu przez
kobiety w cigzy, kierowcow i osoby
niepetnoletnie.

Alkohol. Tylko dla petnoletnich
@ W ciazy nie pije alkoholu

G
Q% Nigdy nie jesdze po alkoholu
~

Szkolimy

Zz odpowiedzialnej
sprzedazy
alkoholu

brew pozorom odmawianie

sprzedazy piwa osobom
niepetnoletnim nie zawsze jest proste.
Zwtaszcza mtodym sprzedawcom bywa
nietatwo o stanowczos¢ wobec osdb
niewiele mtodszych, w szczegdlnosci
podczas imprez masowych. Dlatego

16

kolejny rok prowadzilismy szkolenia dla
sprzedawcdw z umiejetnosci odmawiania
sprzedazy i podawania alkoholu

osobom nieletnim. £acznie w 2017 r.
przeszkolilismy 734 sprzedawcow.

Wspieramy
bezpieczenstwo
na drodze

Nasza aplikacja mobilna ,Sprawdz
promile” pozwala oszacowac
poziom alkoholu we krwi po jego
spozyciu, podaje informacje

o dopuszczalnym stezeniu alkoholu
u kierowcow w krajach europejskich
oraz umozliwia zamowienie taksowki
w kilkudziesieciu miastach w Polsce.
Do 31 grudnia 2017 r. pobrato jg 309
265 osob.

W 2017 r. po raz trzeci uruchomilismy
takze specjalng mobilng strefe
,Sprawdz Promile”, odwiedzajaca
wydarzenia o rozmaitym profilu

i grupach odbiorcow - zarowno
imprezy muzyczne, wielotysieczne
biesiady piwne, pikniki lotnicze, jak
i imprezy disco polo. W sumie

w ubiegtym roku blisko 75 tys. osob
skorzystato w strefie z alkomatu,

a 14 tys. z edukacyjnych animacji

z uzyciem alkogogli i symulatorow
imitujacych upojenie alkoholowe.

Odpowiedzialna

komunikacja marketingowa

dpowiedzialne spozycie alkoholu

to dla nas jeden z kluczowych
obszardw realizacji strategii biznesowej
i zrdbwnowazonego rozwoju. Dlatego
podjelismy szereg dobrowolnych
inicjatyw w tej sferze, znacznie
wykraczajacych poza wymogi
naktadane na branze piwowarska przez
Ustawe o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi.
Dotyczy to zwtaszcza odpowiedzialnej
komunikacji marketingowej.

OPRACOWALISMY

| WDROZYLISMY SZEREG
REGULUJACYCH JA
WEWNETRZNYCH POLITYK
| WYTYCZNYCH:

= Polityka Komunikacji
Marketingowej
(2014, nowelizacja 2017),

» Polityka Portfela Produktow
(2013, nowelizacja 2017),

= Polityka Badan Rynkowych
(2010, nowelizacja 2017).

Za analize wszystkich aktywnosci
marketingowych - kampanii
reklamowych, promocji, sponsoringu
oraz materiatow w punktach sprzedazy
- pod katem wymogow zapisanych

w powyzszych dokumentach
odpowiada Komisja Odpowiedzialnego
Marketingu i Sprzedazy.

Samoregulacja
branzy

rzestrzegamy dobrowolnego

Kodeksu Etyki Rady Reklamy,
stworzonego przez Zwigzek
Stowarzyszen Rada Reklamy.
W ramach Zwigzku dziata Komisja
Etyki Reklamy, w sktad ktdrej wchodzi
30 arbitrow powotywanych przez
przedstawicieli sSrodowiska reklamy,
reklamodawcow i mediow.

Skroét raportu zrownowazonego rozwoju za rok kalendarzowy 2017
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JESLI MASZ PYTANIA DOTYCZACE
TEGO RAPORTU, ZAPRASZAM
DO KONTAKTU:

GRZEGORZ ADAMSKI
grzegorz.adamski@asahibeer.pl

KOMPANIA PIWOWARSKA S.A.
UL. SZWAJCARSKA 1
61-285 POZNAN




