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Centrum analityczne Gremi Personal juz po raz drugi przeprowadzito badanie
socjologiczne adaptacji oraz zamiaréw dalszej integracji ukrainskich imigrantéw
zarobkowych pracujacych w Polsce. Badania zostaty przeprowadzone na prébie
ponad 1000 respondentéw ze wszystkich regionéw Polski, co zapewnia wysoki
poziom doktadnosci danych. Pandemia wprowadzita pewne zmiany w planach
ukrainskich imigrantéw zarobkowych, mimo to zwiekszyta ich potrzeby
integracyjne z Polska.

Rok 2020 pokazat, ze Ukrairncy maja w planach lub juz realizujg zatozenie wiasnego
biznesu w Polsce, kupno nieruchomosci, taczenie rodzin lub zatozenie rodziny z
obywatelem Polski. Wzrdést rowniez popyt na wydawanie zezwolen na pobyt (karty
pobytu). Wszystko to wskazuje, ze wspdtczesni ukrainscy imigranci zarobkowi
coraz czesciej postrzegajg Polske jako kraj docelowy, statego zamieszkania. Nie
jest to dobra wiadomos¢ dla Ukrainy, ktéra walczy z kryzysem gospodarczym i
masowa emigracja swoich obywateli.

Pomimo duzego zainteresowania Ukraincéw pozostaniem w Polsce na dtuzej, nie
jest to jednoznaczne z checig podjecia statego zatrudnienia na polskim rynku
pracy. W przeprowadzonym badaniu odnotowano wzrost niezadowolenia
Ukraincéw z warunkéw pracy w polskich przedsiebiorstwach w poréwnaniu z
rokiem ubiegtym. Nie zmienito sie, takze ich zainteresowanie migracjg zarobkowa
do innych krajow ze wzgledu na czynnik ekonomiczny t.j.: kraje nalezace do UE,
Wielkiej Brytanii ponadto Stanéw Zjednoczonych i Kanady.

Jezeliinne kraje bedace w obszarze zainteresowania imigrantéw z Ukrainy, oferuja
korzystniejsze warunki dostepu do wiasnego rynku pracy, Polska moze straci¢
ukrainska site roboczg, ktdra jest obecnie waznym sktadnikiem jej gospodarki. Ta
sytuacja jest kluczowym wyzwaniem dla Polskich wiadz, dlatego kraj ten
potrzebuje pilnego przygotowania i wdrozenia kompleksowej polityki migracyjne;.
Imigranci zarobkowi dazacy do integracji z Polska, powinni mie¢ zapewniong
przyjazniejsza strukture legislacyjng, pozbawiong tak duzej ilosci biurokracji,
prostszy system podatkowy oraz zapewniong ochrone praw migrantow.

Zatozyciel agencji zatrudnienia
miedzynarodowego Gremi Personal

Evgenij Kirichenko
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GLOWNE WNIOSKI WYNIKAJACE Z BADANIA

Edukacja i kwalifikacje ukrainskich imigrantéw zarobkowych

48% imigrantéw posiada wyksztatcenie zawodowo-techniczne

% 28,4% imigrantéw posiada wyksztatcenie wyzsze

gﬁ 28% imigrantéw na Ukrainie pracowato w sektorze ustug

\ o .
25% imigrantéw wykonywato prace fizyczne

16% imigrantéw to pracownicy umystowi (edukacja, inzynieria, IT, medycyna)

D@ 'IO% imigrantéw to kadra menedzerska

Poziom zadowolenia z zycia i pracy w Polsce

68,3% 77,8% 18,6% 2%

respondentéw jest zadowolonych respondentéw jest respondentdéw nie jest respondentdéw nie jest
z zycia i pracy w Polsce ogdlnie zadowolonych zadowolonych z nastawienia zadowolonych z nastawienia
z zycia w Polsce Polakéw do ich pracy Polakéw do nich

respondentéw niepokoi niski (nastroje ksenofobiczne)

poziom zarobkoéw i brak
mozliwosci rozwoju zawodowego

4 podstawowe korzysci dla Ukraincéw w Polsce to:

80,69% wyzsze ptace w poréwnaniu z Ukraing 21,8%, ftatwiejszy dostep do rynku pracy niz w innych
krajach UE
27,9% dobra sytuacja gospodarcza w Polsce 25,49 mozliwosé uzyskania zezwolenia na pobyt staty



Plany integracyjne imigrantéow

respondentéw zamierza uzyskac zezwolenie na pobyt staty
(karte statego pobytu)

respondentdw zamierza (lub juz to zrobito) ubiegacd sie o
zezwolenie na pobyt czasowy

respondentéw planuje zakup witasnej nieruchomosci w Polsce

respondentdw zamierza sprowadzi¢ swojg rodzine do Polski

respondentéw deklaruje pozostanie w Polsce

respondentdéw planuje otworzy¢ wiasny biznes w Polsce

respondentéw ma zamiar szybko zarobic¢ i wréci¢ do kraju

respondentéw dopuszcza zatozenie rodziny z obywatelem

polskim
Zamiary dalszej migracji Wptyw pandemii Covid-19
zarobkowej do innych krajéw na migracje zarobkowe
54,1% ukrainskich imigrantéw zarobkowych jest 45% respondentéw uwaza, ze pandemia nie wplyneta
zainteresowanych mozliwoscig zatrudnienia w na ich zycie i prace w Polsce

innym kraju niz Polska. 33,3% - respondentéw osobiscie odczuto jej

Najbardziej atrakcyjne kraje dla imigrantéw negatywny wptyw:
zarobkowych z Ukrainy to:

Niemcy spadek dochodéw
Kraje Skandynawskie trudnosci

(Norwegia, Szwecja, z przekroczeniem granicy
Dania, Finlandia)

Czechy problemy
z poszukiwaniem pracy
Kanada
problemy wynikajac z opdznien
dotyczacyc zatatwianiadokumentoéw,
USA koniecznych do przebywania w Polsce
Wiochy

Wielka Brytania

Hiszpania



CEL PRZEPROWADZONEGO

BADANIA




Badanie zmian nastrojow ukrainskich migrantéw zarobkowych w Polsce w zakresie
warunkéw pracy, poziomu satysfakcji z pracy i warunkéw zamieszkania, planéw dalszej
integracji ze spoteczenstwem polskim lub odwrotnie, dalszej migracji zarobkowej do innych
krajow. Pierwsze badanie zostato przeprowadzone przez Centrum analityczne Gremi Personal
w lutym 2020 roku. Umozliwito to zbadanie dynamiki zmian plandw integracyjnych
ukrainskich imigrantéw zarobkowych w ciagu roku, w ktérym zmagaliSmy sie z pandemia
Covid-19.

Geografia i pteé:

Mezczyzni i kobiety pracujacy w Polsce
Mezczyzni - 48,5%

Kobiety - 51,5%

Spos6b przeprowadzenia:
Samodzielne wypetnienie przez respondentéw kwestionariusza za
pomoca smartfona (CASI).

Préba:
tacznie w badaniach ankietowych uczestniczyto 1100 respondentéw z 82
miejscowosci w Polsce.

Daty etapu terenowego:
12 - 19 lutego 2021 roku

Btad statystyczny:
Maksymalnie 3,1%

Na potrzeby ankiety opracowano standardowy zestaw narzedzi,
ktéry zawierat nastepujace bloki pytan:

profil spoteczno-demograficzny respondentéw,

pytania dot. poziomu zadowolenia z aktualnej pracy

w Polsce i warunkéw zamieszkania,

pytania dot. dalszych planéw migracji zarobkowe}j,

pytania dot. powodéw wyjazdu z Ukrainy w celu znalezienia pracy.

Ankieta powstata na platformie ,,KoboToolBox", wygenerowano unikalne linki, aby zapobiec
ponownemu udziatowi w badaniu tych samych respondentéw.

Tablica danych ilosciowych jest kodowana w czesci odpowiedzi otwartych (nazwy
miejscowosci itp.) i na jej podstawie obliczane sa rozktady jednowymiarowe.



PROFIL RESPONDENTOW




O PLEC
Wsréd badanych respondentéw 48% to mezczyzni, 51,2% to kobiety (jednoczesnie, wéréd dorostej
populacji Ukrainy stosunek ten wynosi 45% do 55%). Po roku obserwujemy umiarkowana tendencje
do zwiekszania udziatu kobiet w strukturze migracji zarobkowej ze wzgledu na pte¢ (w poréwnaniu
do 2020 r. - wzrost o 3%).

O WIEK
Sredni wiek badanych ukrainiskich imigrantéw zarobkowych to 33-34 lata. Wiek jednej trzeciej
respondentéw 36% - do 30 lat, kolejnych 28% - 30-39 lat. Wiek 40 lat i wiecej osiagneto 26,1%
respondentéw. Generalnie ludno$¢ Ukrainy jest starsza: 17% - do 30 lat, 20% - 30-39 lat, 43% - 40-65 lat,
a kolejne 20% - powyzej 65 lat. Dane te pokazuja, podobnie jak w ubiegtym roku, stabilny trend
opuszczania Ukrainy przez najmtodszg czesé spoteczenistwa - ponizej 39 roku zycia.

O POCHODZENIE
24% respondentéw przed przyjazdem do Polski mieszkato na zachodzie Ukrainy, 31% - w centrum
(poza Kijowem), 2% - w Kijowie, 19% - na potudniu, 24% - na wschodzie.

O WYKSZTALCENIE
Wiekszo$¢ respondentéw posiada wyksztatcenie wyzsze 28,4% lub zawodowo-techniczne oraz
Srednie specjalne 47,8%. Dane z zesztego roku ksztattowaty sie na poziomie odpowiednio 36% i 41%,
co wskazuje na wzrost imigrantéw zarobkowych specjalistow z wyksztatceniem s$rednim lub
zawodowym.

0 DOSWIADCZENIE ZAWODOWE
Wiekszo$¢ badanych przed przyjazdem do Polski wykonywata prace fizyczne 25% lub pracowato w
sektorze ustug 28%. Dziatalnoscig administracyjna lub na stanowiskach kierowniczych pracowato -
15%, menedzerowie - kolejne 10%.

O Zdecydowana wiekszos¢ Ukraincow pracuje przy produkgji.

Produkcja

Sfera ustug
(pokojowe, opieka nad osobami
starszymi, hotelarstwo itp.)

Budownictwo

Rolnictwo

Logistyka

Prace wykonczeniowe/remonty
Handel

Sfera komunalna

Inne

O KOMUNIKACJIA
Przynajmniej na poziomie minimum lub komunikacyjnym 74,4% respondentéw wiada jezykiem
polskim, to o 3,4% wiecej niz w ubiegtorocznym badaniu. Jezyk niemiecki zna tylko 8,7%.
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PRACA W POLSCE

o Srednio respondenci dwa lub trzy razy przyjezdzali do Polski do pracy w ciggu ostatnich 5 lat
- to 72,6%.

Na pytanie dotyczace satysfakcji z obecnie wykonywanej pracy w Polsce przewazajaca
wiekszos¢ Ukraincow jest raczej zadowolona lub w catosci zadowolona - (68,3%). Nalezy
jednak zauwazyé, ze liczba ta w poréwnaniu z badaniem z 2020 roku spadta o 7%.

W jakim stopniu jeste$ zadowolony lub niezadowolony
z obecnej pracy w Polsce?

2,3

® Wocale niezadowolony

(0 Raczej niezadowolony

@ Raczej zadowolony

@® W catosci zadowolony
Trudno powiedzie¢

O 77,8% jest raczej zadowolonych lub ogdélnie zadowolonych z zycia w Polsce. W poréwnaniu
do 2020 r. - liczba ta prawie nie ulegta zmianie.

W jakim stopniu jeste$s zadowolony lub niezadowolony
z zycia w Polsce?

® Wocale niezadowolony

(0 Raczej niezadowolony

@® Raczej zadowolony

® W catosci zadowolony
Trudno powiedzieé




O Ukraincéw niepokoi przede wszystkim poziom zarobkéw i brak mozliwosci rozwoju
zawodowego 68%. 18,6% Ukraincéw nie jest zadowolonych z nastawienia Polakéw w
srodowisku pracy, a tylko 2% - w zyciu codziennym.

O Podobnie jak rok wczesniej Ukraincy najbardziej narzekajg na poziom wynagrodzen w
Polsce. W 2020 roku wskazywato na to 26%, teraz liczba ta znacznie wzrosta - 012,1% i wynosi
38,1%. W tym czasie jak drugi najwazniejszy wskaznik niezadowolenia - brak perspektyw
zawodowych - spadt o 8% w poréwnaniu z rokiem ubiegtym i wynosi obecnie 31%. 23,9%
wskazuje na niezadowolenie z ograniczen z powodu kwarantanny zwigzanych z pandemia.

0 18,6% Ukraincéw nie jest zadowolonych z nastawienia Polakdéw w Srodowisku pracy, a tylko
2% - w zyciu codziennym. Ten ostatni wskaznik zwraca szczegélna uwage, poniewaz w
ubiegtorocznym badaniu 26% w rézny sposéb odczuto negatywne nastawienie Polakéw w
zyciu codziennym.

Brak mozliwosci znalezienia pracy
Z Wyzszym wynagrodzeniem

Brak perspektyw zawodowych

Ograniczenia z powodu kwarantanny
zwigzanej z pandemia COVID-19

Nastawienie Polakéw w srodowisku pracy

Brak dostepu do niezbednych ustug
(np. medycznych lub edukacji dzieci)

Wysokie ceny nieruchomosci

Brak mozliwosci przeniesienia rodziny do Polski

Brak mozliwosci uzyskania
zezwolenia na pobyt staty

Problemy z przekroczeniem granicy
Biurokracja w polskich urzedach

Wysokie koszty utrzymania

Nastawienie Polakéw w zyciu codziennym
Poczucie zagrozenia

Sytuacja gospodarcza w Polsce

Sytuacja polityczna w Polsce

Trudno powiedzieé¢ / nie wiem



PRACA W POLSCE

O Trzy gtéwne zalety pracy w Polsce dla Ukraincéw to: wyzsze ptace w poréwnaniu z Ukraing (80,6%),
stabilna sytuacja gospodarcza w Polsce (27,9%) oraz mozliwo$¢é uzyskania wizy pracowniczej lub
zezwolenia na pobyt czasowy relatywnie tatwiej niz w innych krajach UE (25,4%). Podobnie jak w
2020 r., gtéwne przyczyny pracy Ukraincéw w Polsce zwigzane s3 z sytuacjg gospodarcza.

Wymien gtéwne zalety pracy w Polsce.

Wyzsze ptace w poréwnaniu z Ukraing _ 80,6%
Stabilna sytuacja gospodarcza w Polsce _ 27,9%
Mozliwosci uzyskania zezwolenia na pobyt staty _ 25,4%
Bliskos¢ terytorialna _ 23,8%
tatwiej znalez¢ prace niz w innych krajach UE _ 21,8%
Brak bariery jezykowej _ 21,7%
Lepsze perspektywy rozwoju osobistego _ 17,2%

i zawodowego
Bliskos¢ kulturowa (jezyk, tradycje, historia itp.) _ 14,2%

Cztonkowie mojej rodziny, _ o
przyjaciele i znajomi sg w Polsce 13,2%
Stabilna sytuacja polityczna - 10,5%

tatwiej jest znalez¢ prace w innych krajach UE o,
posiadajgc doswiadczenie pracy w Polsce - 5,5%

Mozliwos$é rozpoczecia studidow - 5,2%
Zadne z powyzszego . 0,9%
Inne 0,6%

Trudno powiedzieé / nie wiem 1,5%

O Giéwne powody motywujace respondentdw do wyjazdu z Ukrainy, maja réwniez charakter
gospodarczy. Najwazniejsze z nich to: bezrobocie (70,9%), zta sytuacja gospodarcza (49%), brak
perspektyw (23,2%), niestabilnosé polityczna (22,8%), korupcja (14%). Ukraincy najmniej przejmuja
sie wojng w Donbasie (tylko 7,2%), utratg biznesu (4,1%), przestepczoscia (1,2%) czy stabym
systemem opieki zdrowotnej (3,1%).

Co najbardziej przyczynito sie do podjecia przez Ciebie decyzji
o wyjezdzie z Ukrainy?

Bezrobocie / Brak pracy z przyzwoita pensja _ 70,9%
Zta sytuacja gospodarcza _ 49,0%
Brak perspektyw rozwoju osobistego _ 23,2%
Niestabilnos$é polityczna _ 22,8%
Brak perspektyw dla moich dzieci _ 17,8%

Korupcja 14,6%

Poczucie niepewnosci 11,8%

Brak sprawiedliwosci 10,5%

Wojna w Donbasie 7,2%
Utrata biznesu 4,1%
Staby system opieki zdrowotnej 3,1%
Inne 1,9%

Wzrost przestepczosci 1,2%

Trudno powiedzieé / nie wiem 3,4% e
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POZIOM NASTROJOW INTEGRACYINYCH

O 46,4% Ukrainskich pracownikéw deklaruja dalsze zamiary integracyjne pozostania w
Polsce. Jednoczesnie 37,3% ma zamiary gospodarcze wzbogacic sie i wréci¢ do ojczyzny.

Powiedz, ktory z tych celow jest Ci obecnie najblizszy?

Wzbogacic¢ sie i wréci¢ do ojczyzny

Raczej wzbogacic sie
i wréci¢ do ojczyzny

Raczej zostaé, zeby mieszkac¢ za granica

Zostaé, zeby mieszkac za granica
Ciezko powiedzieé

O Jesli chodzi o powrét na Ukraine, 35,1% w ogdle nie rozwaza takiej mozliwosci. W 2020 roku
liczba ta byta nizsza - 30,5%. 51,2% zamierza w ten czy inny sposéb wrdci¢ do ojczyzny.

Czy masz w planie powrét na Ukraing?

@® Mato prawdopodobne
® Mozliwe
Bardzo mozliwe
(0 Zajmuje sie juz tym tematem
@ Juzto zrobitem
Ciezko powiedzie¢




O Znalez¢ lepsza prace w Polsce w ciggu roku chce 64,4%, co swiadczy o dosy¢ stabilnym
trendzie rotacji pracownikéw wsrdéd Ukraincéw, ale liczba ta znacznie spadta w ciggu roku,
w 2020 roku wynosita - 74%.

O Jesli chodzi o zamiary dalszej imigracji zarobkowej do krajéw europejskich, poza Polska,
54,1% Ukraincow jest zainteresowanych mozliwoscia podjecia pracy w innych krajach UE. Ta
tendencja, nawet bioragc pod uwage pandemie i lockdown, jest podobna do roku 2020,
kiedy 56% byto zainteresowanych taka mozliwoscia. Sposrdéd nich tylko 43% rozwaza taka
mozliwosé, a tylko 4,2% juz zajmuje sie tym tematem. Ta rozbieznosé miedzy przecine
konkretnym dziataniem $wiadczy o ponizszym: jezeli inne kraje bedace w obszarze
zainteresowania ukrainskich imigrantéw, oferujg korzystniejsze warunki dostepu do
wiasnego rynku pracy, Polska moze straci¢ ukrainska site robocza, ktdéra jest obecnie
waznym sktadnikiem jej gospodarki.

O Wsréd wzbudzajgacych najwieksze zainteresowanie krajow pod wzgledem pracy, poza
Polska, pozostaja te, i w ubiegtlym roku. Jednak prawie dwukrotnie wzrosto
zainteresowanie pracg w krajach Skandynawskich (42,5% w 2021 roku w poréwnaniu do
22% w przesztosci).

Niemcy

Kraje Skandynawskie
(Norwegia, Szwecja, Dania, Finlandia)

Czechy

Kanada

USA

Wiochy

Wielka Brytania
Hiszpania
Portugalia

Inne

Federacja Rosyjska

Trudno powiedzieé / nie wiem

O 59,7% zamierza ubiegac sie o karte pobytu lub juz to zrobito (w 2020 - 53%). Karte statego
pobytu chce otrzymac jeszcze wiecej - 66,5% (w 2020 roku — 60%). Znaczacy wzrost tych
wskaznikéw wskazuje na odpowiedni wzrost nastrojéw integracyjnych Ukraincéw.



POZIOM NASTROJOW INTEGRACYINYCH

O Jesli chodzi o zamiar przeniesienia rodziny do Polski 38,6% nie planuje tego w 2021 r. 51,7% -
ma takie zamiary lub juz je zrealizowata. | znowu widzimy wzrost w poréwnaniu z ubiegtym
rokiem - 41% miato podobne zamiary w 2020 roku.

Przeniesienie rodziny do Polski

Mato prawdopodobne

Mozliwe
Bardzo mozliwe
Zajmuje sie juz tym tematem

Juz to zrobitem
Ciezko powiedzie¢

O Znacznie wzrosty plany ukrainskich imigrantéw zarobkowych do zatozenia witasnego
biznesu w Polsce. W 2020 roku takie zamiary miato 25% Ukraincéw, podczas gdy w 2021
roku ma takie zamiary lub podejmuje konkretne dziatania juz 39,8%.

O Odnos$nie zamiaru zakupu nieruchomosci w Polsce, w 2020 roku - 34% ukrainskich
imigrantéw zarobkowych dostrzegto taka mozliwos¢, a w 2021 roku widzimy prawdziwy
skok danych - 55,5% respondentéw planuje lub juz kupito nieruchomosci w Polsce.

O Dodatkowym kryterium wysokich intencji integracyjnych Ukraincéw jest ponizszy
wskaznik: 29,4 % Ukraincéw dopuszcza mozliwos¢ zatozenia rodziny z obywatelem
polskim.



POZIOM NASTROJOW INTEGRACYINYCH

Wplyw pandemii Covid

O 33,3% Ukraincow uwaza, ze pandemia Covid negatywnie wptyneta na ich zycie i prace w
Polsce, 45% twierdzi, ze nie odczuwa skutkdéw, a 6% odczuwato nawet pozytywne zmiany.

O Wsrdéd najbardziej negatywnych czynnikéw, ktére przyniosty ograniczenia zwigzane z
pandemia i kwarantanna:

48,2% - odczuwaja spadek dochoddéw,

46,2% — trudnosci z przekroczeniem granicy,

20,4% — problemy z poszukiwaniem pracy,

20,1 % - problemy z opdznieniami w sprawie zatatwiania dokumentéw, koniecznych dla
pobytu w Polsce.

Jak dokiadnie pandemia Covid-19 wplyneta na Twoje zycie w Polsce?

Problemy z poszukiwaniem pracy _ 20,4%
Problemy z zatatwieniem dokumentoéw, _ 20.1%
wymaganych do zamieszkania w Polsce 70
Moi krewni nie moga mnie odwiedzaé w Polsce _ 19,2%
Utrata pracy _ 14,5%
Brak mozliwosci widywania _ 13.3%
przyjaciét / znajomych przebywajgcych w Polsce !

Zwiekszone koszty opieki zdrowotnej 6,8%
Poaosrie esviens D 5%
Problemy z mieszkaniem 4,1%
Inne 2,7%
Opdznienie lub brak wyptaty wynagrodzenia 2,1%
Trudno powiedzieé / nie wiem 4,1%
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Miedzynarodowa agencja zatrudnienia

Swiadczymy kompleksowe ustugi dla firm na terenie catej Polski w zakresie uzupetniania
brakéw kadrowych. Nasz zespdt ekspertdw specjalizuje sie w rekrutacji i zatrudnianiu
obcokrajowcdédw w polskich firmach. Posiadamy 13-letnie doswiadczenie i 12 biur
regionalnych w catej Polsce.

ul. Waly Piastowskie 1/1415
80-855 Gdansk

+48 791-780-953
biznes@gremi-personal.com

Jestesmy zespotem specjalistéw, ktérzy prowadzg badania dotyczace migracji zarobkowej
oraz biezacej analizy sytuacji gospodarczo - politycznej panstw zza wschodniej granicy.

Nasi eksperci na biezgco komentujg aktualne trendy na miedzynarodowym rynku pracy w
tym polskim, ukraifnskim i niemieckim.

Wspotpracuja z nami liczne osrodki socjologiczne, ktére pomagajg nam w spotecznej

interpretacji gromadzonych przez nas danych na temat ukrainskiej gospodarki i
ustawodawstwa.
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