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PODSUMOWANIE BADANIA

We wrzesniu 2017 roku firmy: IRCenter, Filttr i Connectis przeprowadzity badanie wsrod

502 programistow aktywnych na rynku pracy.

CELEM BADANIA BYtO POZNANIE SYTUACJI ZAWODOWEJ PROGRAMISTOW
AKTYWNYCH NA RYNKU PRACY:

e ich sytuacji zawodowej

e ich zdolnosci, wiedze i sposoby pracy

DO BADANIA ZOSTALI ZAPROSZENI KANDYDACI AKTYWNI NA RYNKU PRACY Z BAZY

SPECJALISTOW IT FILTTR I CONNECTIS.




Rynek

to rynek pracow

Dzieki temu badaniu, mozemy pozna¢ motywacje
i oczekiwania specjalistow. To pomocne narzedzie
do budowania zmotywowanych zespotow

programistow.

ALEKSANDRA JAROSKIEWICZ
- HEAD OF DIGITAL, CONNECTIS.PL




Wywodzimy sie z branzy internetowej - od

2010 roku monitorujemy zachowania

uzytkownikdw internetu i technologii mo-

bilnych.

JesteSmy doswiadczeni w dziedzinie trady-
cyjnych ilosciowych i jakosSciowych badan
marketingowych - nasi specjalisci rozwijali
sie wczesniej w najwiekszych agencjach w

Polsce.

Specjalizujemy sie w analityce, taczymy
dane pochodzace z réznych zrddet i oferuje-

my wsparcie rozwigzan Big Data i CRM.
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FILTTR to pierwsza w Polsce aplik
wykorzystuje inteligentnydgory
pracodawcéw i specjalistow IT.
Filttr jest ponad 42 000 kandydatéw, do
ktéorych  mozna wysta¢ dopasowang
propozycje pracy jednym kliknieciem w

minute.

Aimauts

10S DEVELOPER

Warszawa
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Connectis_ jest spotkg technologiczna.
Dostarczamy rozwigzania w zakresie: ana-
lizy biznesowej oraz systemowej, wytworze-
nia i rozwoju oprogramowania, testowania,
a takze zarzadzania projektami. Mozesz nas

zaangazowac na kazdym etapie projektu.

Wspotpracujemy z liderami branzowymi w
catej Europie, szczegdlnie z sektora
finansowego, IT, konsultingowego, ubezpie-
czeniowego, energetycznego oraz teleko-
munikacyjnego. Nasi specjalisci codziennie
wspierajg ich w  projektach infor-

matycznych.

ZARZADZANIA
PROJEKTAMI

ANALIZY BIZNESOWEJ
ORAZ SYSTEMOWE]

Dostarczamy
rozwigzania
w zakresie:

O

WYTWORZENIA I ROZWQOJU
OPROGRAMOWANIA

TESTOWANIA



Zrozumiec

swiat programistow

Przez ponad 10 lat kariery w branzy HR,
probowatam zrozumiec¢ Swiat programistow.
Pomyslatam, Zze najwyzszy czas postawic¢ konkretne
pytania. Dzieki temu badaniu,

wreszcie dostatam potrzebne odpowiedzi.

MAGDALENA WIERZBICKA
- MANAGING DIRECTOR, FILTTR
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CZY AKTYWNIE SZUKAJA PRACY?

e Wiekszosc¢ programistéw aktywnych na rynku pracy czeka na dobrg okazje - jesli tylko

sie przydarzy, skorzystajq z niej.

e Jedna czwarta z nich nie planuje zmian zawodowych, pomimo posiadanego aktywnego

konta w systemach do posrednictwa pracy.

e Programisci nie narzekajg na zlecenia - aktywnie szuka ich tylko 7%.

TYLKO CO DZIESIATY PROGRAMISTA AKTYWNIE SZUKA NOWEJ PRACY
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PLANY ZWIAZANE ZE ZMIANA PRACY

W jakiej formie jeste$ obecnie zatrudniony/a? Osoby,
ktére pracujq aktualnie w zawodzie, N=487

28%

10%
7% (1)

& &7

SZUKAM SZUKAM NOWEJ] NIE PLANUIJE ROZWAZAM
DODATKOWE] pracy obecnie zmiany ZMIANE PRACY
pracy pracy jesli pojawi sie

ciekawa oferta
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JAK SA ZATRUDNIENI?

FORMA ZATRUDNIENIA

e Ponad potowa programistéw aktywnych na

rynku jest zatrudniona na umowe o prace,

55%
a jedna trzecia programistéw jest zatru- + potowa z nich zarabia ponad
dniona na umowe pomiedzy podmiotami 280 6 tys. PLN msc.
/o
gOSpOdarCZymi- — e pOtowa z nich zarabia ponad
10 tys. PLN msc.
¢ QOsoby zatrudnione na podstawie umowy
B2B zarabiaja = zdecydowanie lepiej -
80/0 60/0
mediana zarobkow dla osbéb zatrudnionych . 1%
, H -
na umowe o prace to 6 tys. PLN, a dla osob
UMOWA B2B UMOWA  UMOWA INNE
zatrudnionych B2B - 10 tys. PLN. O PRACE ZLECENIE O DZIELO

W jakiej formie jestes$ obecnie zatrudniony/a? Osoby, ktére pracujg aktualnie w zawodzie, N=487
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JAKIE KONTRAKTY
NAJBARDZIEJ ICH SATYSFAKCIJONUJA?

POCZUCIE SATYSFAKCII Z PRACY

e Programisci aktywni na rynku pracy sa

najbardziej zadowoleni, kiedy sg zatrudnieni na UMOWA O DZIELO
. UMOWA ZLECENIE
podstawie umowy B2B (78%). UMOWA O PRACE
B2B

OGOtLEM

e Usatysfakcjonowanych programistow  wsréd
oséb zatrudnionych na umowe o prace jest o
14% mniej.

649

e Najmniej usatysfakcjonowani ze swojej pracy sq

programisci pracujacy na umowe o dzieto.

Czy praca, w ktérej obecnie pracujesz, daje Ci poczucie satysfakcji? Swojg odpowiedz umies¢ na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza ,moja praca jest zupetnie niesatysfakcjonujaca”,
a 10 ,moja praca catkowicie mnie satysfakcjonuje” — odpowiedzi 7-10. Procentowanie zadowolonych wsrdd oséb z poszczegdlnymi rodzajami zatrudnienia.

Ogodtem, N=487 B2B, N=183 Umowa o prace, N=256 Umowa zlecenie, N=36 Umowa o dzieto, N=28
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CZYM KIERUJA SIE PRZY
WYBORZE PRACODAWCY?

e Przy wyborze pracodawcy czynnikiem dominujgcym jest wynagrodzenie. — 79%.

e ROwnie wazng przestankg przy wyborze pracodawcy jest rozwdj - 63%

Dobre wynagrodzenie _ 79%
Duze mozliwosci rozwoju _ 63%
Przyjazna atmosfera pracy _ 46%

Mozliwos¢ pracy zdalnej - 25%

Réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym - 24%
Stabilnos¢ zatrudnienia - 16%
Elastyczne godziny pracy - 159%
Nowoczesne narzedzia pracy - 15%

Dogodna lokalizacja . 11%
CZYNNIKI WPLYWAJACE NA

WYBOR PRACODAWCY

Pytanie: Co jest dla Ciebie najwazniejsze przy wyborze

State godziny pracy | 1%
Benefity pracownicze | 1%

Innhe I 29, pracodawcy? Wszyscy respondenci, N=502



Connectis FILTTR

JAKI MAJA STAZ PRACY?

Programisci aktywni zawodowo, oceniajg swoj staz pracy u swoich obecnych pracodawcow
jako krétki. Z drugiej strony, 12% programistéw pracuje u jednego pracodawcy diuzej niz
5 lat. Zdecydowana wiekszos¢ programistow pracuje u jednego pracodawcy krécej niz dwa
lata.

% PROGRAMISTOW Z OKRESLONYM STAZEM

0-1 rok NN 40%
1-2 lata NN 2 3%
2-3 lata NN 12%
3-4 lata I 9%
4-5 lat 1M 4%
5 lati wiecej NG 12%

Jak dtugo pracujesz u obecnego pracodawcy? Osoby,
ktére pracujq aktualnie w zawodzie, N=487
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e Najbardziej usatysfakcjonowani sg programisci, ktorzy pracujg u swojego

pracodawcy 2-3 lata.

ZADOWOLENIE WSROD PROGRAMISTOW Z ROZNYM STAZEM

0-1rok I 5
1-2 lata I 1
2-3 lata I 79/
3-4 lata N 7

4-5 lat S 7%

> L | N 72%

wiecej

Czy praca, w ktorej obecnie pracujesz daje Ci poczucie satysfakcji? Swojg odpowiedz umies¢ na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza ,moja praca jest zupetnie niesatysfakcjonujaca”,
a 10 ,moja praca catkowicie mnie satysfakcjonuje” — odpowiedzi 7-10. Odpowiedzi sumowane do poszczegdlnych przedziatow wiekowych.



KIM JEST ICH
WYMARZONY
PRACODAWCA?

Co oczywiste, programisci nie majg jednego

wymarzonego pracodawcy.

Najczesciej wskazywane firmy to: Google i
Microsoft. Warto jednak zwréci¢ uwage na
fakt, ze banki tez sg atrakcyjnymi
pracodacami - co moze wskazywac na reali-

styczne podejscie do kariery zawodowej.
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freelancing 10%

Microsoft 10%

IBM 3%

Blizzard
Entertainment Codewise
1% 1%
Apple 1%
banki 7%
Intel 3%

Samsung NASA  Spotify

Asseco 1% 1% 1% 1%
CD Project Accenture Cisco  Roche
Google 30% Facebook 4% 3% Tesla 1% 1% 1% 1%

Jesli mogtbys/mogtabys wybrac sobie dowolnego pracodawce, u kogo chciatby$/chciataby$ najbardziej pracowac? Wszyscy respondenci, N=502,
Pytanie otwarte



ZDOLNOSCI, WIEDZA, SPOSOBY
PRACY PROGRAMISTOW
AKTYWNYCH NA RYNKU PRACY
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CO WOLA, KIEDY MOGA
WYBRAC?

WINDOWS OD LINUXA ANDROID OS OD IOS

Windows: 4%
. [#] '
MacOS; 14% i0S: 19%

Windows: 48%
Linux; 38%

Android: 77%
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TABULATORY OD SPACII RELACYINE OD PLASKICH
STRUKTUR DANYCH

Ptaskie
struktury
. o
Spacja; danych; 15%
26%
Tabulator;
46%

Jedno i
drugie; 28% Relacyjne
struktury

danych; 85%



KTO ZARABIA WIECEJ?

Connectis FILTTR

Lepiej zarabiajg programisci, ktérzy: wolg spacje od tabulatoréw, MacOS od Windowsa

i Linuxa, Windows Mobile od innych systemdw mobilnych i ptaskie od relacyjnych danych.

MEDIANY ZAROBKOW

TABULATOR CZY SPACIA

NAJLEPSZY SYSTEM
NA URZADZENIA MOBILNE

NAJLEPSZY SYSTEM
OPERACYINY

NAJLEPSZA STRUKTURA
BAZ DANYCH

Spacja
8.000 - 8.999 PLN

Tabulator
7.000 - 7.999 PLN

Jedno i drugie
6.000 - 6.999 PLN

Windows Mobile
9.000 - 9.999 PLN

i0S
8.000 - 8.999 PLN

Android
7.000 - 7.999 PLN

MacOS
9.000 - 9.999 PLN

Windows
7.000 - 7.999 PLN

Linux
7.000 - 7.999 PLN

Ptaskie struktury
danych

8.000 - 8.999 PLN

Relacyjne struktury
danych
7.000 - 7.999 PLN

Wszyscy respondenci, N=502
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JAKIE TECHNOLOGIE ZNAJA?

Najbardziej powszechnymi technologiami sq SQL i Javascript. Wszystkie kolejne sg znane mniej
niz potowie programistow aktywnych na rynku pracy. Co ciekawe, sposrdd technologii do analizy
danych najbardziej popularny jest MATLAB (znany przez 8% programistow) — o wiele bardziej

popularny niz R.

ZNAJOMOSC TECHNOLOGII PROGRAMOWANIA

76%
61%
41 % 38% 1o
ﬂ3D%~
25;0
22% 18%
Wi
I I 10 ¥} B ?o,l"ll:l Eufu 5“.-":3 5‘3'."’,:, sﬂ.'":} 4D_|JEI 40_.#0 3&},1'0 301—'0 30.-"1] 3‘:‘-'"'9 znfn zgfo Enfu
.III------______
LV T SRS~ S A T Y S - S - U P U S VR N
S ] - . s " o ,.\ \‘b e & ) o @ o o 3 & W0 (s =R &
@ c,;i* ~F ¢ o éjo %;é* & ﬁﬁ‘ & & 1 &Y " @ o Q\,ba‘f
3 N & & 53 &2
~ AN & &’ &

Pytanie: Ktéry z ponizszych technologii znasz? Wszyscy respondenci, N=502
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JAKIE TECHNOLOGIE LUBIA
NAJBARDZIEJ?

Programisci bardzo rdznig sie w swoich preferencjach. Java - najczesciej

wskazywana technologia jako ulubiona - jest wybierana ,tylko” przez 23% programistéw.

‘ 23% ' ‘ 22% ' ‘ 14% ’ ‘ 12% ’ ‘ 10% '

Java JavaScript

Ktdra z ponizszych technologii jest Twojg ulubiong? Wszyscy respondenci, N=502



JAKICH
TECHNOLOGII
CHCA, SIE UCZYC?

Najwiecej programistéw chce nauczyc¢
sie Javy i Pythona - kazdego z nich -
po 15%.

Sposrod bardziej powszechnych tech-
nologii, najmniej programistéow chce
sie uczy¢ SQLa i PHP.




ASPIRACJE
% 0sbb, ktore chcg sie nauczy¢ technologii

18%

16%

14%

12%

10%

8%

6%

4%

2%

0%

Connectis

Java

Python

JavaScript

TypeScript
Swift ‘III’
®
Haskell
Objective-C
Visual Basic 6
VB.NET PHP
Per(.. VBA .(‘
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

POPULARNOSC TECHNOLOGII
% o0s6b deklarujacych jego znajomosc

Wielko$¢ punktu méwi o udziale oséb
wskazujacych dang technologie jako ich ulubiong

70%

sqQL

FILTTR

80%

90%
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CO SIE SKtLADA NA ICH EDUKACIE?

Polscy programisci, aktywni na rynku pracy, uczg sie w praktyce — bezposrednio w trakcie real-

izacji projektow.

Wiedza ze studidéw nie wydaje sie by¢ dla nich istotnym tematem - jest wskazywana jako zrodto
wiedzy tylko przez 53% badanych osob (chociaz wyksztatcenie wyzsze ma 79%, a zawodowe -

5%). O 13% wiecej korzysta z kursow online.

Najlepiej zarabiajg Ci programisci, ktérzy ukonczyli kursy certyfikacyjne i uczestniczyli w hacka-

tonach.

NIEMAL WSZYSCY PROGRAMISCI - 91% - UCZA SIE PRZEDE WSZYSTKIM

W RAMACH PRACY.
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NAUKA
PODCZAS
PROJEKTU
/ PRACY M?;ERR@EZ)(IQ,ZEN Pytanie: Jakie sg Twoje zrodta wiedzy? Wszyscy respondenci, N=502
WIEDZA Z
DEDYKOWANYCH

FOROW

KURSY ONLINE
/ WEBINARIA

WIEDZA ZDOBYTA
NA STUDIACH
/' W TECHNIKUM

SPECJALISTYCZNE
KURSY / KURSY
CERTYFIKACYJNE

SZKOLY | KONKURSY

PROGRAMOWANIA
(CODING
BOOTCAMPS)
HACKATHON
91% /6%  65%
potowa z nich potowa z nich potowa z nich potowa z nich potowa z nich potowa z nich potowa z nich
zarabia ponad: zarabia ponad: zarabia ponad: zarabia ponad: zarabia ponad: zarabia ponad: zarabia ponad:
7000 PN 7000 PN 7000 P 7000 PN 8000 pLn 6000 PN 11000 PLN
MIESIECZNIE MIESIECZNIE MIESIECZNIE MIESIECZNIE MIESIECZNIE MIESIECZNIE MIESIECZNIE

Mediany zarobkéw w poszczegdlnych kategoriach



JAK PRACUJA?

METODOLOGIA
Programisci aktywni na rynku pracy najczesciej
pracujg w Scrumie - 47%, a Agile wskazuje 29%

0sob.

Domain-driven design
Extreme Kanban

Lean \Waterfall
PRINCE2

Agile
Scrum

Wielkos¢ liter odzwierciedla proporcje wsréd wszystkich badanych os6b

Connectis FILTTR

NARZEDZIA DO PRACY

Potowa pracuje z Jirg, jedna czwarta z Conflu-

ence, a jedna pigta z Trello.

~ SmartSheet
Mlc@soft Project

-
T3 Dapulse

Jira: asn
. Assen‘bla
Trello \hode,  actg colan

Zoho Projects

Confluence

Teamwork Projects

en

Basecam

Wielkos¢ liter odzwierciedla proporcje wsrdd wszystkich badanych oséb
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CZY WIEK MA ZNACZENIE?

PREFEROWANA METODOLOGIA PRACY A WIEK

Pracujacych w Scrumie jest najwiecej wsrdd programistéw do 29 roku zycia.

mScrum  wAgile = Waterfall Kanban wPRINCEZ2 Extreme Lean wPozostate
Ogotem, N=502 47% 29% 6%
24 lata i mniej, N=72 51% 25% 3%
25-29 lat, N=159 549, 30%
30-34 lata, N=151 449, 32% 5%
35-39 lat, N=65 43% 28% 11%
40 lat i wigcej, N=53 34% 32% 6% 6%

3
&
=m

Pytanie: Ktéra metodologia pracy jest Ci najblizsza? Wszyscy respondenci, N=502



KONTAKT

Connectis._

Connectis

ul. Ztota 59

00-120 Warszawa
+48 22 222 5000
office.pl@connectis.pl

FILTTR

al. Aleje Jerozolimskie 96
00-807 Warszawa

+48 534 608 200
hello@filttr.pl

|RCENTER.COM

IRCenter.com

ul. Rakowiecka 34/13
02-532 Warszawa
+48 696 435 672
+48 22 126 97 51
info@ircenter.com



