ez Compracui)s

Warszawa, 10 kwietnia 2014

Meritum Bank wdrozyt system do rekrutacji i komunikacji z kandydatami

Pracodawcy z sektora finansowego znéw szukajq rak do pracy. W I kwartale tego roku
w serwisie Pracuj.pl opublikowali 16 tys. ofert pracy, czyli o 1/5 wiecej niz w IV kw. 2013
i 0 9% wiecej niz w analogicznym okresie ubiegiego roku. Najbardziej poszukiwanymi
specjalistami byli finansisci i specjali$ci od sprzedazy.

Tendencje te potwierdza Meritum Bank, ktory poszukuje wiasnie ekspertow ds. sprzedazy
i obstugi klienta i w zwiazku z tym wdrozyt system do rekrutacji on-line. eRecruiter utatwi
tez bankowi komunikacje z kandydatami, co jest szczegélnie istotne w kontekscie tego,
ze Meritum Bank jako pierwszy w branzy dolaczyl do Koalicji na Rzecz Przyjaznej
Rekrutacji.

- Po przetestowaniu eRecruitera wiedzielismy, Ze uporzadkuje on caty proces rekrutacyjny w naszej
firmie. System wspiera nas w publikacji ogtoszeri, selekcji aplikacyi, a takze - co jest dla nas bardzo
Istotne — w komunikacji z kandydatami. Podjecie decyzji o jego wdroZeniu wynikato miedzy innymi
Zz prowadzenia coraz wiekszej liczby procesow rekrutacyjnych — méwi Ewelina Knol, kierownik ds.
zarzadzania zasobami ludzkimi w Meritum Banku. Wdrozenie systemu pozwolito bankowi
zcentralizowa¢ rekrutacje, dzieki czemu wszystkie procesy moga by¢ nadzorowane i koordynowane
Z jednego miejsca.

Korzystanie z eRecruitera usprawnia prace osob prowadzacych rekrutacje. Jeden przejrzysty system,
w ktorym znajduje sie komplet informacji o kandydatach i procesie rekrutacji zastepuje nawigacje po
réznych programach, folderach i zestawieniach. Przeprowadzona z uzyciem systemu eRecruiter
informatyzacja rekrutacji w Meritum Banku pozwolita na znaczacg oszczedno$¢ czasu. Szczegdlne
znaczenie ma mozliwo$¢ zdefiniowania szablondw odpowiedzi dla kandydatow. To wyraznie skraca
czas potrzebny na komunikacje z kandydatami na poszczegdinych etapach procesu rekrutacyjnego.

Pierwszy bank przyjazny kandydatom

Meritum Bank stawia na przyjazng rekrutacje — jako pierwszy bank w Polsce zostat cztonkiem Koalicji
na Rzecz Przyjaznej Rekrutacji. - ZaleZzy nam na budowaniu pozytywnych relagi z kandydatami.
Chcemy byc¢ postrzegani jako rzetelny i atrakcyjny pracodawca juz na etapie procesu rekrutacyi.
Wybrany przez nas system do rekrutacji pomaga nam nie tylko dbac o bezpieczeristwo danych
osobowych, ale dzieki niemu jestesmy w stanie kontrolowac przeptyw informacii miedzy nami
a kandydatami, a takze miedzy naszymi pracownikami. Jestesmy pewni, Ze osoby ubiegajgce sie
0 prace u nas, otrzymujg informacie zwrotng na kazdym etapie procesu rekrutacyjnego — twierdzi
Ewelina Knol.

Agnieszka Odorska, mtodszy specjalista ds. zarzadzania zasobami ludzkimi deklaruje, ze duze uznanie
firmy zdobyla mozliwos¢ kontaktu z kandydatami, a zwtaszcza mozliwo$¢ kontrolowania etapéw
udzielania informacji zwrotnej. Firma korzysta réwniez z tzw. spotka on-line, dzieki ktdrym
rekrutujgcy moga przeprowadzi¢ wirtualng rozmowe z kandydatem, ktory nie mogt przyjechaé¢ do
siedziby firmy.
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Budowanie relacji z kandydatami w przypadku Meritum Banku oznacza réwniez ponowny kontakt
w przypadku ogtoszen odpowiadajgcych kwalifikacjom osoby aplikujacej. - Wielokrotnie zapraszalismy
osoby ubiegajgce sie o dane stanowisko na kolejng rozmowe, dotyczacq posady zgodnej z jego
profilem. System umoZliwia nam, w ramach poszczegoinych procesow, oznaczac kandydatow, ktorzy
posiadajq kompetencje i umiejetnosci cenione przez naszgq organizacje — méwi Agnieszka Odorska.

Meritum docenia réowniez mozliwos¢ oceniania i tagowania kandydatdw oraz dodawania statuséw.
Zdaniem Eweliny Knol daje to gwarancje, ze kazdy korzystajacy z eRecruitera pracownik HR, a takze
kierownik liniowy, bedzie miat kompletng wiedze dotyczacq statusu danej osoby w procesie
rekrutacyjnym i nie popetni btedu w komunikacji z nig.
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