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Pézne macierzynstwo — efekt zmian spotecznych czy zdrowia prokreacyjnego?

Starzejgce sie spoteczenstwo jest wyzwaniem zaréwno w krajach rozwinietych, jak i rozwijajacych sie.
Programy socjalne, edukacja, r6znego rodzaju zachety majq sktania¢ do zaktadania rodzin wielodzietnych.
Tymczasem decyzja o urodzeniu pierwszego dziecka jest coraz czesciej odktadana, a pdzne macierzyristwo
przestaje by¢ czyms$ wyjgtkowym. Gedeon Richter troszczy sie o kobiety od dziesiecioleci i jest ich
partnerem na kazdym etapie zycia, poczynajac od okresu planowania cigzy. Dlatego w naszym kolejnym
Alercie zapytalismy kilka wyjatkowych kobiet, co ich zdaniem jest przyczyng takiej sytuacji. Ginekolozki,
ekonomistka, ekspertka rynku pracy méwia jednym gtosem — przyczyn trzeba upatrywac, w pierwszej
kolejnosci, w zmianach ekonomiczno-spotecznych.

Dr hab. Anna Matysiak, z Katedry Ekonomii Ludnosci i Demografii Uniwersytetu Warszawskiego, zwraca
uwage przede wszystkim na ogdlnoswiatowe tendencje oraz miejsce Polski w tych statystykach. ,Zjawisko
opdzniania posiadania dzieci jest trendem, ktory obserwujemy w zasadzie we wszystkich krajach
rozwinietych, ale tez coraz silniej w krajach rozwijajgcych sie. Obecnie w Polsce sredni wiek urodzenia
pierwszego dziecka wynosi 27 lat. W latach 90. ten wiek wynosit 22 lata. Jest to znaczgcy wzrost. Natomiast
nalezy podkresli¢, ze to nie jest pozne macierzynstwo. W wielu krajach Europy (np. Wtochy, Hiszpania,
Niemcy), czy tez w USA, przecietny wiek urodzenia pierwszego dziecka jest duzo wyzszy niz w Polsce,
bo wynosi 30-31 lat.”. Zdaniem dr Anny Matysiak gtéwnych powoddw tych zmian nalezy upatrywad
w sytuacji ekonomiczno-spotecznej. ,W mojej ocenie podniesienia przecietnego wieku urodzenia
pierwszego dziecka do 27 lat nie nalezy oceniac¢ negatywnie. OpdZnianie decyzji zajscia w cigze w znaczqgcej
mierze wiqze sie z wiekszq Swiadomosciq i checiq stworzenia lepszego zwigzku i lepszych warunkdw Zycia
dla dziecka. Czesto po ukoriczeniu edukacji kobiety chcq zdoby¢ stabilng sytuacje na rynku pracy, zeby mie¢
do czego wrdcic. | nie ma w tym nic ztego: takie rodziny, w ktorych oboje rodzicow ma stabilng prace, mogg
zaoferowacd dobre warunki zycia swoim dzieciom. Problem pojawia sie oczywiscie wowczas, gdy okres
pozyskiwania stabilnej sytuacji na rynku pracy wydtuza sie, a temu obecnie sprzyja ogdlna niepewnosc
na rynku pracy, pandemia, widmo wielkiego kryzysu gospodarczego. Sq jeszcze inne, rownie wazne kwestie.
Coraz lepiej wyksztatcone, w tym czesto lepiej od mezczyzn, kobiety szukajg partnerow, z ktérymi mogtyby
zbudowac stabilny zwiqgzek i ktorzy bedq je wspierac w fgczeniu pracy zawodowej i opieki, wezmq na siebie
czes¢ obowigzkdw opiekuriczych. To takze prowadzi do opdzniania decyzji o rodzicielstwie, cho¢ powinno
miec pozytywny wptyw na dobrobyt tych rodzin i ich stabilnos¢. Niestety, problem pojawia sie, jesli proces
poszukiwania wtasciwego partnera wydtuza sie znaczgco: bywa, Ze kobiety majq juz ponad 35 lat, kiedy
dopiero majg odpowiedniego partnera i mogq podjqgc¢ decyzje o dziecku”.

Wedtug Patrycji Zatuskiej, eksperta rynku pracy, dla wielu kobiet decyzja o powrocie do aktywnosci
zawodowej jest nieustannym liczeniem zyskdw i strat na poziomie finansowym, osobistym i spotecznym.
,Wyzwaniem jest pogodzenie trzech perspektyw: wtasnej, oczekiwan bliskich i rynku pracy. Inna jest
sytuacja kobiety, ktora przebywa na urlopie od roku do dwdch a inna tej, ktéra wraca do aktywnosci
zawodowej po 4, 5 czy 7 latach. To jak wyglgda powrdt do aktywnosci zawodowe,j zalezy od wielu czynnikéw
m.in. od zakresu wczesniejszej odpowiedzialnosci, charakteru stanowiska, rynku, na ktérym dziata firma,
etapu rozwoju technologicznego organizacji, czy wreszcie zmian strukturalnych w organizacji, ktére dziejg
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sie w tym czasie. Inng z kolei sytuacjq jest powrot na rynek pracy, gdy prowadzitysmy wtasng dziatalnosc¢
tgczqc jq z opiekqg nad matym dzieckiem, ale z réznych przyczyn potrzebujemy wrdci¢ na tzw. etat. Wtedy
musimy potrafi¢ uzasadni¢ decyzje o zmianie oraz potrafi¢ udowodnic¢ nabyte w tym czasie kompetencje,
ktdrych jest wiele i na szczescie zaczynajq byc coraz bardziej doceniane. W ostatnich kilkudziesieciu latach
na zmiane wzorca rodziny, a tym samym przesuniecia w czasie decyzji o macierzyristwie, wptyneta rowniez
zmiana wzorca edukacyjnego. To wtasnie edukacja stata sie priorytetem dla pokolenia X, dzieki otwartemu
dostepowi i szerokiemu wachlarzowi oferty uczelni wyzszych. Dyplom magistra przestat by¢ dostepny dla
nielicznych, stat sie gwarantem zasobu, ktorego nikt nie moze odebrac, a tym samym chwilowo wpfyngt
mocno na poczucie bezpieczeristwa zawodowego. Ciekawym w tym wszystkim jest to, ze koriczymy studia
Srednio w 24 r.z., na dziecko decydujemy sie ok. 27 r.z. a po 40stce zaczynamy byc¢ postrzegane jako ,,stare”
(badania z UK). Jesli decydujemy sie na 1 dziecko, mamy dekade, aby sie wykazac. W przypadku 2 lub tréjki
dzieci + czas urlopu macierzyriskiego zostaje nam jakies kilka lat na wypracowanie pozycji na rynku. Niestety
postrzeganie matek na rynku pracy nadal w wielu przypadkach jest wynikiem krzywdzgcych
stereotypdw zwigzanych z absencjami ,na Zyczenie” czy przekonaniem, Ze kobieta decydujgca sie
na dziecko nie bedzie umiata sie ,,odpieluszkowac” i zamiast biznesem i realizacjq celow, jej mysli bedq zajete
dziecmi. W rzeczywistosci prawda jest zupetnie inna. Badania dowodzq, ze wydajnos¢ zawodowa jest
uzalezniona od dopasowania pracownika do zakresu zadan i stanowiska, a nie obraniem nowej roli, jakg
jest bycie rodzicem”

Na zmiany ekonomiczno-spoteczne, jako przyczyne opdzniania posiadania dzieci, wskazuje réwniez
Prof. Marzena Debska, ginekolog, potoznik: ,Optymalna ptodnosc¢ kobiety to wiek miedzy 20. a 30. rokiem
zycia, jednak jest to najczesciej najlepszy czas na posiadanie dzieci tylko z punktu widzenia biologii.
Przewaznie przyczyn pdznego macierzyristwa upatruje sie po stronie kobiet, a przeciez mezczyzni réwniez,
a mozZe nawet jeszcze bardziej niz kobiety, przed podjeciem decyzji o zatozeniu rodziny potrzebujq stabilnej
sytuacji finansowej, zawodowej i mieszkaniowej, a przede wszystkim dojrzatosci do bycia ojcem. Natura nie
jest sprawiedliwa i u kobiet, tzw. okres reprodukcyjny jest krotszy niz u mezczyzn, a ponadto naktada sie
wtasnie na ten intensywny czas realizacji planéw zawodowych”. Obok czynnikdéw ekonomiczno-spotecznych
prof. Marzena Debska wskazuje réwniez na czynniki zwigzane ze zdrowiem prokreacyjnym. , Niestety, jesli
decyzja o poczeciu dziecka zostaje podjeta zbyt pozno lub pojawi sie jeszcze niespodziewany problem
zdrowotny, utrudniajgcy zajscie w cigze, realizacja plandw dotyczqcych liczby posiadanych dzieci,
czy w ogdle posiadania potomstwa mogq sta¢ sie niemozZliwe. Przyczynq pdZinego macierzyristwa sq
oczywiscie trudnosci w zajsciu w cigze, ktore w Polsce dotyczq nawet co pigtej pary starajgcej sie o dziecko.
Mniej wiecej w potowie przypadkdw sq to pary zupetnie zdrowe, u ktdrych nie udaje sie, mimo wykonywania
licznych badan, znalez¢ zadnych odchylen od normy, dlatego im para starsza, tym diagnostyka przyczyn
nieptodnosci powinna trwac krécej i wczesniej nalezy skonsultowac sie z odpowiednim specjalistq”.

Dr Ewa Surynt, ginekolog potoznik i ginekolog onkolog wyjasnia, dlaczego im starsza kobieta, tym trudniej
zaj$¢ w ciagze. ,,Po pierwsze rezerwa jajnikowa zmniejsza sie nam po kazdej miesigczce. Kazda kobieta rodzi
sie z pewnq pulq prekursorow komdrek jajowych i mamy konkretnie zaprogramowangq rezerwe jajnikowgq
na cafe Zycie. Utrata tych komodrek jest procesem nieodwracalnym, zaleznym od wieku, czynnikéw
genetycznych, ale takZe srodowiskowych, na ktore narazona jest kobieta w trakcie swojego Zycia. Trzeba
rowniez otwarcie powiedzie¢ o tym, Ze im jestesmy starsze tym mamy wiecej choréb wspdtistniejgcych.
W chwili obecnej coraz wiecej pacjentek starajgcych sie o cigze cierpi na nadcisnienie tetnicze, cukrzyce,
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otytos¢ czy depresje. Wptyw majq na to czynniki socjoekonomiczne, genetyczne oraz styl zycia. Implikuje to
réwniez na zdrowie pacjentki oraz na ptéd. Oczywiscie pézna decyzja o macierzyristwie nie zawsze musi
wiqgzac sie z problemami prokreacyjnymi, mamy wiele pieknych historii zdrowych dzieci i szczesliwych mam
po 35-tce. Dla oséb myslacych o dziecku czas pandemii jest niewatpliwie bardzo trudny, o czym réwniez
mowi dr Ewa Surynt. ,Na poczgtku pandemii towarzystwa naukowe zalecaty wstrzymanie diagnostyki
i leczenia niepfodnosci, w tym m.in. leczenia metodq in vitro. W chwili obecnej pacjentki ponownie mogq
by¢ leczone w tychze klinikach. Odwlekanie leczenia w czasie, oséb zdecydowanych na dziecko, wptywa
negatywnie na ptodnosé. Pacjentka nieodwracalnie traci cenny czas i wiek rozrodczy”.
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,Kobiety podejmujq decyzje o urodzeniu dziecka coraz pdzniej i nic nie wskazuje na to, aby ten trend mdgt
ulec odwrdceniu. Nasze rozmdwczynie zgodnie podkreslaty, ze nie nalezy interpretowac tego trendu, jako
problemu, a dostrzec w nim pozytywne aspekty. Dojrzata i przemyslana decyzja, podjeta w momencie, kiedy
kobieta czuje sie bezpieczna i stabilna pod kqtem sytuacji spoteczno-ekonomicznej, pozwala na stworzenie
dziecku lepszych warunkdw zycia, a dla kobiety oznacza petnie spetnienia. Ten poglqd podzielajq takze
rozmawiajgce z nami lekarki-ginekolozki, cho¢ jednoczesnie dodajq, ze natura nie jest sprawiedliwa,
bo okres reprodukcyjny u kobiet jest krdtszy niz u mezczyzn. Czas ma tu znaczenie. Jednak bez wzgledu
na moment, kiedy kobieta podejmie decyzje o macierzynstwie, kluczowq sprawq jest jej zdrowie
i dobrostan.” - podsumowuje Aneta Grzegorzewska, Dyrektor ds. Korporacyjnych i Relacji Zewnetrznych
w Gedeon Richter.

Gedeon Richter Alert — to cykliczna publikacja, w ktérej wybranych 5 kobiet, zawsze aktywnych zawodowo
i zaangazowanych spotecznie, komentuje hiezgcg sytuacje i biezgce wydarzenia. Tematyka obecnego i kolejnych
Alertéw wybierana jest pod katem wptywu, jaki dany aspekt moze miec na zdrowie i zycie spoteczne, ekono-
miczne i zawodowe kobiet.

Gedeon Richter, jako firma, dla kt6rej troska o zdrowie kobiet jest priorytetem od lat angazuje sie w dziatania,
majgce na celu zwiekszenie SwiadomoSci na temat kobiecego zdrowia oraz poprawy ich jakosSci zycia.
Gedeon Richter Alert, to kolejna nasza inicjatywa.



