Polski potentat rusza na podbdj zagranicy. Trans.eu
zapowiada nowe produkty i wielkie plany ekspansiji

- Wprowadzamy zupetnie nowe rozwigzania, ktore na state zmienia globalna
branze transportowa. Jestesmy absolutnie gotowi Zeby w petni opanowaé rynki
zagraniczne - taka deklaracje ztozyt pracownikom Trans.eu wspétzatozyciel firmy,
Piotr Hunker, podczas wewnetrznej konferencji Keynote 2021. Wiadze firmy
przedstawity tez plany rozwoju i znacznego powiekszenia zespotu w ciagu kilku
najblizszych miesiecy.

Trans.eu to polska firma dziatajgca na rynku transportu, spedycji ilogistyki (TSL).
w ciggu 18 lat zdobyta pozycje krajowego lidera w branzy logistyki, a konsekwentnie
wprowadzane cyfrowe rozwigzania pozwolity jej na silng ekspansje w Europie
Wschodniej. Dziennie z platformy Trans.eu korzysta ponad 70 tys. osdéb, ktére
realizujg blisko pot miliona transakcji w skali miesigca.

Teraz — w odpowiedzi na trudng sytuacje na rynku transportowym - firma zamierza
znaczaco zwiekszy¢ swojg obecnos¢ na miedzynarodowych rynkach. Jej
wspotzatozyciel i Company Leader — Piotr Hunker - osobiscie przedstawit
pracownikom plany ekspansji podczas Keynote 2021. To coroczne, spektakularne
show, ktére jest dla zespotu Trans.eu okazjg do dyskusiji, integracji i zabawy. Tym
razem wydarzenie zostato zorganizowane pod hastem “Brave to Fly High":



Juz teraz dostarczamy przetomowe rozwigzania digital dla sektora TSL,
optymalizujgc faricuch dostaw itgczac producentow, przewoZnikow
i spedytoréw. Stoimy jednak przed szansg, by stac sie globalnym liderem
w sSwiecie Logistyki 4.0. Koriczymy prace nad platformg, ktéra nie tylko
pomoze obstuzyé lawinowo rosngcy popyt na ustugi transportowe, ale
catkowicie zrewolucjonizuje te branze. Dziekuje Wam, bo kazdy z Was jest
wspoftworcg tego rozwigzania — powiedziat.

W ostatnich miesigcach zainteresowanie ustugami w sektorze TSL znaczaco
wzrosto. Wszystko wskazuje na to, ze dobra koniunktura utrzyma sie jeszcze dtugo,
m.in. przez zblizajgcy sie okres przedswigteczny. Trans.eu przygotowuje sie do
miedzynarodowej ekspansji nie tylko poprzez tworzenie nowatorskich produktow, ale
tez powiekszenie zatogi.

Obecnie firma prowadzi rekrutacje na blisko 50 stanowisk na réznych szczeblach. Jej
przedstawiciele podkreslajg, ze jasha strategia itransparentna komunikacja
z zespotem sg ich zdaniem jednym zfilarow sukcesu, jaki odniost transportowy
gigant.

Zalezy nam, Zzeby wszyscy nasi pracownicy byli zgrang druzyng imieli
poczucie, ze wspodlnie robimy cos wielkiego. Tylko w ten sposob bedziemy
mogli zrealizowa¢ tak ambitne zadania, jakie stawia przed nami
wspotczesna logistyka. Takie coroczne, strategiczne spotkania jak nasz
Keynote sg Swietng okazjg do dyskusji, integracji i po prostu dobrej zabawy.
Pod tym wzgledem nasza kultura organizacyjna ani troche nie ustepuje
takim gigantom branzy IT, jak Microsoft czy Google - dodat Jacek
Tarkowski, CSO Trans.eu.

Firma realizuje dziatania rynkowe w duchu misji Smart & Fair, a pracownikom oferuje
szeroki pakiet Swiadczen dodatkowych - m.in. prywatng opieke medyczng,
dofinansowanie do nauki jezykow obcych czy rozbudowane zaplecze sportowe.
Oferty pracy mozna znalez¢ na stronie joinus.trans.eu.


https://joinus.trans.eu/

