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Jak skutecznie znalez¢ prace, nie majgc doswiadczenia w danej branzy?
- porady, ktére naprawde dziatajg

W jaki sposdb znalei¢ satysfakcjonujgcq prace bez wysytania tygodniami setek CV, nawet gdy
nie ma sie doswiadczenia w danej branzy? To moze byé bardzo trudne albo proste i fatwo
osiggalne, jesli kandydaci zastosuja sie do jednej z trzech taktyk sprawdzonych przez
doswiadczonych ekspertéw ds. rekrutacji i treneréw biznesu.

Pandemia wszystkim pokrzyzowata plany. Znalez¢ wymarzong prace nie byto tatwo przed COVID-
19, teraz jest znacznie gorzej. Wiele osdb stracito prace, wiele firm zredukowato zatrudnienie i nie
szuka nowych kandydatdéw, duzo pracownikéw musiato sie przebranzowic¢, bo pandemia dotkneta
ich sektory. Jak zatem znalez¢ dobrg prace obecnie - w czasach kryzysu, nawet wtedy, gdy nie ma
sie doswiadczenia?

- Kazdy moze zwiekszy¢ swojq skutecznosc
na rynku pracy i znalez¢ prace, ktéra da mu
satysfakcje,  odpowiednie = wynagrodzenie
imotywacje do  rozwoju  zawodowego
i osobistego. Warto wykorzysta¢ sprawdzone
i rekomendowane przez ekspertow taktyki,
ktore utatwiq proces poszukiwania pracy.
Przede wszystkim kandydat musi okresli¢ swoje
umiejetnosci, ktore w 100% moze wykorzystac
w pracy, o ktdrq sie stara. Po drugie konieczne
jest przygotowanie skutecznego CV, a po trzecie
poznanie sposobow na zwiekszenie swojej
szansy na rynku pracy - mowi Marta Wozny-Tomczak, trener biznesu i ekspert ds. HR, ktdra
w lutym br. znalazta sie na 9. miejscu na liscie 25 Mistrzyn LinkedIn w Polsce w magazynie Forbes
Women. - Te wszystkie punkty omawiamy szczegotowo podczas bezptatnych webinaréw dostepnych
dla wszystkich zainteresowanych. Najblizszy odbedzie sie w czwartek 2 grudnia o godz. 10.15.
Mozna sie zapisac¢ poprzez strone https://www.personia.pl/. Serdecznie zapraszam - dodaje Anna
Czurak, trener biznesu i doradca kariery, z ktérej porad dotyczgcych kreowania swojej $ciezki
kariery i rozwoju zawodowego skorzystato w ostatnim roku ponad 5 000 oséb.

TRZY TAKTYKI NA SKUTECZNE ZNALEZIENIE SATYSFAKCJONUJACEJ PRACY:

1. Okresl swoje umiejetnosci, ktore w 100% mozesz wykorzysta¢ w pracy, niezaleznie
od specyfiki danej branzy — warto zadac sobie pytania: W czym sie czuje dobrze? Co lubie
robic? Jakie moje cechy charakteru pomoga mi w tej firmie? Dlaczego nadaje sie do tej
pracy? Im wiecej pozytywow znajdziesz, tym pewniej bedziesz sie czué podczas rozmowy
rekrutacyjnej. Zapytaj innych, co jest twojg mocng strong, a co stabg, bys$ byt Swiadomy /
Swiadoma swych pluséw i minuséw. Co wiecej, z cech ,negatywnych”, takich jakich bycie
upartym, mozna zrobié atut.

2. Opracuj skuteczne CV - zaré6wno wtedy, gdy masz wieloletnie doSwiadczenie, jak i wtedy,
gdy nie masz doswiadczenia w konkretnej branzy - aby to zrobi¢, wyrdznij CV grafikg
i dostosuj jg do danej branzy. Ludzie sg wzrokowcami i grafiki lub zdjecia sg skuteczng
metoda na przyciggniecie uwagi potencjalnego pracodawcy. Dopasuj takie CV
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do konkretnego ogtoszenia. Nigdy nie wysytaj szablonowego i ogdlnego CV, gdyz
to spowoduje, ze twoje CV nie bedzie sie niczym wyrdzniaé¢ na tle innych. Dodatkowo,
wysytajgc sprofilowane CV, pracodawca bedzie wiedziat, ze zalezy ci na tej pracy i jeste$
zaangazowany w proces rekrutacji.

3. Dziataj w taki sposob, aby zwiekszy¢ swoja szanse na rynku pracy, a nie czeka¢ na decyzje
rekrutera - przede wszystkim wyszukaj firmy, w ktérych chcesz pracowaé i wyslij CV
bezposrednio, nawet jesli aktualnie firma nie poszukuje nowych pracownikéw.
Pracodawca moze sie do ciebie odezwa¢ nawet po kilku miesigcach, gdy bedzie
potrzebowad kogos takiego jak ty. Ponadto stwdrz swdj profesjonalny profil na LinkedIn
i wykorzystaj mozliwosci tego zasiegowego portalu. Warto wykorzystaé wszelkie metody
szukania pracy, a wiele liczagcych sie na rynku firm szuka pracownikéw wtasnie poprzez
LinkedIn. Sg tam obecni takze rekruterzy firm HR, dla ktérych twoje CV moze okazaé sie
bardzo interesujgce.

Wiecej informacji: https://www.personia.pl/
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Anna Czurak - doradca kariery i Manager Dziatu Rekrutacji w firmie rekrutacyjno-szkoleniowej
PERSONIA. Tylko w ostatnim roku ponad 5 000 pracownikéw skorzystato z jej porad dotyczacych
w jaki sposdb efektywnie szukac pracy oraz przygotowuje kandydatéw do rozmow rekrutacyjnych.
Opracowuje skuteczne CV, ktére zwiekszajg szanse na zdobycie wymarzonej pracy. Do tej pory
poprowadzita setki Diagnoz Potencjatu, dzieki ktérym pomogta pracownikom i osobom
szukajgcych swojej drogi zawodowe] odkryé ich talenty oraz wskazaé, jakie zadania i stanowiska
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pracy bedga dla nich satysfakcjonujace. Jako headhunter do tej pory samodzielnie przeprowadzita
ponad 100 projektéw rekrutacyjnych.

Wystepuje na konferencjach branzowych i pisze publikacje na tematy zwigzane z doradztwem
zawodowym, rekrutacjami, budowaniem marki pracodawcy (Employer Branding), zarzadzania
talentami.

Marta Wozny-Tomczak - trener biznesu. Doradca biznesowy. Prezes zarzadu firmy rekrutacyjno-
szkoleniowej Personia https://www.personia.pl/. W lutym 2021 roku znalazta sie w Magazynie
Forbes Women na liscie 25 Mistrzyn LinkedIn w Polsce. Rozpoznawalny ekspert w dziedzinie HR,
biznesu, przedsiebiorczosci i sprzedazy. Jako moéwca inspiracyjny wystepowata na scenie m.in.
z takimi ekspertami jak, Jakub B. Baczek, Marek Kaminiski, Szymon Hotownia. Od 14 lat
z powodzeniem rozwija obszar kompetencyjny pracownikdw firm poprzez prowadzone szkolenia
i rekrutacje. Doradza przedsiebiorcom w zakresie strategicznego rozwoju ich firm i talentéw.

Jest autorkg ksigzek "Wiasny Biznes. Jak dojs¢ do sukcesu?" oraz "Jak zmotywowac sie
do regularnego biegania? Poradnik dla zapracowanych". Prowadzi jedyny w Polsce blog
o przedsiebiorczosci (www.JPWF.pl), pisany z punktu widzenia eksperta majgcego wiedze zaréwno
biznesowg, jak i HR-owa.
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