Skuteczne techniki poszukiwania pracy — wywiad z Anng Czurak, Doradcg Kariery i Managerem
Dziatu Rekrutacji w firmie PERSONIA

Jak wyglada rynek pracy po poéttora roku pandemii COVID-19 z pani perspektywy
i doswiadczenia?

Anna Czurak, Doradca Kariery i Manager Dziatu Rekrutacji w firmie PERSONIA: Rynek pracy
aktualnie wyglada dosy¢ dobrze. Od dwdch lat rzeczywiscie sie zmienia i mniej wiecej od wakacji
pojawia sie coraz wiecej ogtoszen, a pracodawcy chcg zatrudnia¢. Dla kandydatéw znaczy to, ze
jest duzo ofert pracy i duza dowolno$é w wyborze. Trzeba natomiast podkresli¢, ze obecny rynek
pracy to nie rynek pracownika, a rynek eksperta. Poszukiwane sg osoby, ktére majg okreslone
kompetencje i doswiadczenie, czesto minimum 2-3-letnie w danym obszarze.

Jakie sg taktyki szukania pracy, jesli nie ma sie doswiadczenia w danej branzy?

Jesli nie ma sie doswiadczenia, to trzeba sie najpierw zastanowi¢, gdzie chce sie pracowaé, bo sg
rozne taktyki wejscia do branzy. Najczesciej mozna sprébowac¢ wystaé CV do konkretnego
pracodawcy, aby dopytac, czy chce zatrudnié osobe, ktdra mogtaby sie u niego przeszkoli¢ i zaczgé
prace, np. w kadrach, marketingu, sprzedazy. Albo péjs¢ na staz czy praktyki do danej firmy —
bo tez jest taka mozliwos¢ - z nastawieniem, ze zostane w tej firmie na dtuzej. Znam duzo
przypadkéw, gdzie osoby, niezaleznie od wieku, zaczynaty prace od stazu. Pokazanie
pozytywnego nastawienia i chec nauki do tego, by wejsé w dang branze, czesto przekfada sie na
przedtuzenie umowy, dalszg wspdtprace na zlecenie, umowe o prace lub B2B.

Dlaczego warto korzystac z pomocy rekrutera?

Rekruter jest osobg, ktéra na zlecenie firmy albo swojego pracodawcy poszukuje kandydata
do pracy i trudno tutaj o nawigzanie jakiejkolwiek relacji czy oczekiwanie pomocy. Warto
natomiast skorzystac ze wsparcia doradcy kariery. W firmie Personia petnie dwie kluczowe role -
Menedzera Dziatu Rekrutacji oraz Doradcy Kariery i pracuje z klientami indywidualnymi. Moim
zadaniem jest wspiera¢ osoby, ktore szukajg pracy. Doradca kariery, jesli dodatkowo jest
rekruterem, ma bardzo duzy poglad na to, jak rynek pracy i dana branza wygladajg oraz w jaki
sposob prowadzi sie rozmowy rekrutacyjne. Moze on przekazaé te wiedze osobom szukajgcym
pracy. Moze tez pokaza¢, w jaki sposéb przygotowaé CV, poniewaz aktualnie CV bardzo rézni sie
od tych, ktore przygotowywalismy nawet kilka lat temu, chociazby pod wzgledem graficznym.
Rynek pracy sie zmienia réwniez pod katem dokumentéw aplikacyjnych. Doradca kariery moze
tez pomadc odkryc talenty danej osoby podczas robienia diagnozy potencjatu. Czesto jest tak, ze
nie znamy naszych talentéw, nie jesteSmy ich do konca $wiadomi, a to réwniez jest kluczowe przy
okresleniu, jakie stanowisko pracy i branza sg dla nas najlepsze, co my tak naprawde powinny$my
robi¢, aby rzeczywiscie osiggnga¢ sukces zawodowy. | tu doradca kariery moze mocno wesprzeé
nas nie tylko w poszukiwaniu konkretnej pracy, ale tak naprawde w budowaniu $wiadomosci,
w czym jesteSmy dobrzy i w jakim kierunku sie specjalizowa¢. Potem pomaga okresli¢ sciezke
kariery i przygotowac nas do zdobycia wymarzonego stanowiska pracy.



Czego absolutnie nie pisa¢ w CV i nie méwic¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej? Najczestsze
btedy kandydatow.

Najczestsze btedy zwigzane sg z tym, ze CV jest tworzone na biatym szablonie i w ogdle sie nie
wyrdznia oraz w CV nie ma tzw. profilu zawodowego. Jesli rekruter patrzy ,,na szybko”, to chciatby
od razu widzie¢, czy to jest ta osoba, ktérej szuka. Podczas przegladania CV czesto nie widze tego
profilu zawodowego, a jesli juz, to nie jest dopasowany do danego stanowiska pracy.
Najwiekszym btedem CV jest wiec to, ze nie jest ono spersonalizowane pod katem merytoryki
i grafiki do danego stanowiska pracy.

Jesli chodzi o btedy w rozmowie kwalifikacyjnej, najczesciej widze dwa. Po pierwsze, ludzie nie
do konca wiedzg, dlaczego chcg pracowac w firmie, do ktérej aplikuja. Czesto pada takie pytanie,
wiec trzeba miec przygotowang odpowiedz. Drugie pytanie dotyczy wynagrodzenia. Na rozmowe
rekrutacyjng moze przyjs¢ osoba, ktdra jest swietnie przygotowana, pieknie odpowiada, jest
profesjonalna, odwazna, pewna siebie, natomiast gdy dochodzi do rozmowy o wynagrodzenie,
nie moéwi wprost o swoich oczekiwaniach finansowych lub pyta rekrutera o widetki ptacowe.
W tym momencie wchodzimy w temat dosy¢ trudny dla rekrutera, pracodawcy i pracownika, jesli
w ogfoszeniu nie byty podane widetki ptacowe. Zauwazam, ze podczas rozmowy rekrutacyjnej
bardzo trudno méwié kandydatom o oczekiwanym wynagrodzeniu.

Jak przygotowaé sie do rozmowy kwalifikacyjnej z potencjalnym pracodawca?

Po pierwsze musimy wiedzie¢, dlaczego chcemy pracowaé w danej firmie. Po drugie musimy tez
przygotowac sie na odpowiedzi o swoich mocnych stronach i umie¢ o nich méwi¢. Czasami mamy
wpisane mocne strony w CV, ale jesli mamy odpowiedzie¢ na to pytanie podczas rozmowy
rekrutacyjnej, nagle mamy blokade. Czesto kobiety majg blokady. O tym mdwie w webinarach,
ze my jako kobiety, jesli mamy mowié o sobie, to nie chcemy sie przechwala¢. Za to mezczyini
czesciej mowig z odwagg, dosy¢ szybko odpowiadajg na to pytanie i pokazujg pewnosc siebie.

Polecam tez bardzo poszukac¢ informacji na temat danej firmy w internecie lub w social mediach.
Mozna dowiedziec sie, jak pracownicy wypowiadajg sie o firmie, w ktdérej pracujg lub pracowali.
Social media dajg bardzo duzo informacji na temat tego, jaka jest kultura organizacji, czym tak
naprawde sie zajmuje, czy prowadzi szkolenia, czy wprowadza nowe produkty i ustugi, jak
komunikuje sie z przysztym pracownikiem lub jak komunikuje sie z klientem. Wystarczy spojrzec
na profil firmy Personia na Linkedin i sprawdzi¢, jak pracujemy i co robimy dla naszych klientéw.

Do rozmowy rekrutacyjnej trzeba sie takze przygotowaé pod katem wynagrodzenia. Jest to
bardzo duze wyzwanie, chyba najwieksze dla kandydatéw. W internecie sg publikowane rézne
raporty ptacowe, mozna zatem wydedukowad, jakie jest wynagrodzenie na danym stanowisku.
Mozna tez podaé swoje wynagrodzenie w widetkach, zeby nie zamykac¢ sie w jednej kwocie.

Kontakt dla mediow: Joanna Owsianko, tel.: 502 126 043, e-mail: j.owsianko@agencjafaceit.pl
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